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Praambel:

Die EU-Whistleblower-Richtlinie 2019/1937 nimmt Unternehmer in die Pflicht, Mitarbeiter*innen zu
schiitzen, die liber Missstande (z.B. Rechtsverstofe) im Unternehmen berichten. Unlautere Vorgange
sollen auf diese Weise schneller ans Licht kommen sowie wirtschaftliche EinbuRen und
Reputationsschaden verhindert werden.

Ob umwelt- oder abfallrechtliche VerstoRe, Geldwiasche, VerstoRe gegen die
Datenschutzgrundverordnung, gegen Wettbewerbs-, oder Verbraucherrechte oder Verstéle gegen
unsere internen Richtlinien, die AWO hat ein groBes Interesse daran, dass solche Vorgénge
unterbunden werden.

1. Zielsetzung der Hinweisgeber-Richtlinie

Beschaftigte nehmen Missstande oftmals als erste wahr und kénnen durch ihre Hinweise dafiir sorgen,
dass Rechts- und RegelverstoRe aufgedeckt, untersucht, verfolgt und unterbunden werden.
Hinweisgeber*innen libernehmen Verantwortung fiir die Gesellschaft und verdienen daher Schutz vor
Benachteiligungen, die ihnen wegen ihrer Meldung drohen und sie davon abschrecken kénnen.

Dafiir sollen hinweisgebende Mitarbeiter*innen die Maéglichkeit haben, Missstande (auch anonym) zu
melden, ohne Angst vor Nachteilen (wie Kiindigung oder sonstige Benachteiligungen) haben zu
missen. Der begriindete Verdacht eines Rechts- oder RegelverstofRes geniigt.

Die Schutzvorschriften gelten auch fiir Mitarbeiter*innen, denen ein Fehlverhalten zum Vorwurf
gemacht wird. Die Vertraulichkeit im Verfahren wird garantiert und wird nachfolgend detailliert fiir
den AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V. und seine Tochtergesellschaften geregelt.

2. Geltungsbereich

Der personliche Anwendungsbereich umfasst alle Personen, die Informationen tiber (mutmaRliche)
VerstoRe erlangt haben.

Durch unsere Hinweisgeber-Richtlinie sind folgende Personen geschiitzt:

e (Ehemalige) Mitarbeiter*innen

e (Ehemalige) Praktikant*innen

e (Ehemalige) Ehrenamtliche

e Bewerber*innen

e Unterstitzer*innen von Hinweisgebern
e Journalisten
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Ihnen sollen durch Hinweise keine Nachteile entstehen, auch die Androhung von Repressalien und
Benachteiligungen ist verboten.

Hinweisgeber-Richtlinie

3. Hinweisgeberstelle

Unsere Hinweisgeberstelle unterliegt der Verschwiegenheits- und Geheimhaltungspflicht und agiert
unabhdngig. Anonyme Meldungen sind moglich.

Unabhangige Hinweisgeberstelle

Ansprechpartnerin:  Ass. jur. Antonia Seidel LL.M. (Referentin Recht & Compliance)

Per E-Mail: Antonia.seidei@awo-oi.de
Per Telefon: 0441 /4801 319
Per Post: z. Hd. Antonia Seidel, Betreff: personlich / vertraulich,

Klingenbergstralle 73, 26133 Oldenburg
Auch personlich, sofern dies gewiinscht ist.

4. Verfahren bei Meldungen
Unsere Meldestelle

a. bestatigt der hinweisgebenden Person den Eingang einer Meldung spatestens nach sieben
Tagen, '

prift, ob ein Rechts- oder RegelverstoR vorliegt,

hadlt mit der hinweisgebenden Person Kontakt,

prift die Stichhaltigkeit der eingegangenen Meldung,

ersucht die hinweisgebende Person erforderlichenfalls um weitere Informationen und
ergreift angemessene FolgemaBnahmen (z.B. interne Untersuchungen)

"0 ao0oT

Die Meldestelle gibt der hinweisgebenden Person (sofern méglich) innerhalb von drei Monaten nach
der Bestdtigung des Eingangs der Meldung eine Riickmeldung. Die Rickmeldung umfasst die
Mitteilung geplanter sowie bereits ergriffener FolgemalRnahmen sowie die Griinde fiir diese. Eine
Rickmeldung an die hinweisgebende Person darf nur insoweit erfolgen, als dadurch interne
Nachforschungen oder Ermittlungen nicht beriihrt und die Rechte der Personen, die Gegenstand einer
Meldung sind oder die in der Meldung genannt werden, nicht beeintrachtigt werden.

5. Ausnahmen vom Vertraulichkeitsgebot

Die Identitdt einer hinweisgebenden Person, die wissentlich und willentlich unrichtige Informationen
Uber VerstoRRe meldet, wird nicht geschiitzt.

Informationen iber die Identitdt einer hinweisgebenden Person oder liber sonstige Umstande, die
Riickschliisse auf die Identitat dieser Person erlauben, diirfen weitergegeben werden

a. in Strafverfahren auf Verlangen der Strafverfolgungsbehdrden,
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b. aufgrund einer Anordnung in einem einer Meldung nachfolgenden Verwaltungsverfahren,
einschliefRlich verwaltungsbehdrdlicher BuBgeldverfahren,
c. aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung,
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Die Meldestelle hat die hinweisgebende Person vorab iiber die Weitergabe und den Grund der
Weitergabe zu informieren.

6. Revision

Sollte der Gesetzgeber ein anderslautendes Gesetz verabschieden oder der Bundesverband
anderslautende Vorgaben machen, wird diese Richtlinie entsprechend angepasst.

Eine Uberpriifung der Richtlinie findet mindestens alle 2 Jahre statt.

Oldepburg, 23.06.2023

, \
Thomas Elsner Christoph Fehringer Thore Wintermann
Vorstandsvorsitzender Kaufmannischer Vorstand Vorstand Verband und Politik
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