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Begegnung auf Augenhohe Trialeg

Weser-Ems

Leitbild der AWO Trialog Weser-Ems

Praambel

Die AWO Trialog Weser-Ems GmbH (AWO Trialog)
ist ein wertegebundenes Unternehmen des AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.

Sie handelt:

* gemeinnitzig und mildtdtig * in vornehmlicher Verantwortung

 wirtschaftlich, sozial und dkologisch nachhaltig fiir ihre Mitarbeiterinnen

* mit und fiir Menschen in besonderen sozialen * der Qualitdat sowie den Werten
Lebenslagen und der Tradition der AWO verpflichtet

Die AWO Trialog stellt sich der Selbstverpflichtung, seelische Gesundheit zu starken, wiederherzustellen und auszubauen.
Das Verstandnis des Begriffes Gesundheit, angelehnt an die Weltgesundheitsorganisation, umfasst , eine Fahigkeit
zur Problemldsung und Gefiihlsregulierung, durch die ein positives seelisches und korperliches Befinden — insbe-
sondere ein positives Selbstwertgefiihl — und ein unterstiitzendes Netzwerk sozialer Beziehungen erhalten oder
wieder hergestellt wird."

Das Geschaftsfeld der AWO Trialog umfasst derzeit MaBnahmen zur Teilhabe, ambulante Dienste und Integrations-
fachdienste, Suchtberatung und Rehabilitation, Wohneinrichtungen fiir Menschen mit seelischen Behinderungen
sowie Tagungs- und Seminarmanagement.

Der Trialog bedeutet fiir uns ,,Begegnung auf Augenhohe". Er verkorpert die Beziehung und den Austausch unter
drei beteiligten Partnerinnen in einem Aufgabenfeld. Dabei wirken Klientinnen, professionelle Helferinnen und
Angehdrige sowie Mitarbeiterinnen, Flihrungskrafte und Kooperationspartnerinnen zusammen.

Die AWO Trialog als wertegebundenes Unternehmen handelt
nach den Leitsdatzen der Arbeiterwohlfahrt:

Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit

Die AWO Trialog iibertragt diese Grundwerte auf ihre Geschaftsfelder:

Solidaritdat als Prinzip der Mitmenschlichkeit und des gegenseitigen, solidarischen fiireinander Eintretens.
Toleranz als das Gewdhrenlassen und die Achtung von Vielfalt und Anderssein.

Freiheit zur Entscheidung zwischen Moglichkeiten und das Gewdhren von Entscheidungsspielrdaumen.
Gleichheit als demokratisches Grundprinzip, Chancengleichheit als Pramisse allen Handelns.
Gerechtigkeit als den festen Willen, den universalen Rechten des Menschen Geltung zu verschaffen.

Die AWO Trialog gestaltet ihre Geschdftsfelder nach dem Prinzip der Ganzheitlichkeit, fachlich versiert und innovativ,
wissenschaftlich fundiert und transparent.

Die AWO Trialog handelt in regionaler Verantwortung, 6konomisch und 6kologisch Ressourcen-orientiert, nachhaltig
und kundenbezogen. Den vielfiltigen Bediirfnissen der Kundinnen wird durch die interkulturelle 6ffnung der
Angebote Rechnung getragen.

Die AWO Trialog nimmt friihzeitig Bedarfe auf, entwickelt Losungen und Konzepte.

Die Bedeutung von Arbeit fiir Menschen, die aktive Pflege von Netzwerken und die Achtung der “‘: 4’,
Kooperationspartnerinnen haben einen besonderen Stellenwert. M

Die AWO Trialog pflegt eine Organisationskultur, die von gegenseitigem Respekt jeder
und jedes Einzelnen geprdgt ist. Sie anerkennt die Vielfalt der Gesellschaft inner-
und auBerhalb der Organisation und wertschatzt die darin liegenden Potenziale.

Die AWO Trialog zeichnet sich aus durch trialogische Kommunikation,
Wertschdtzung, kurze Wege, Mitgestaltung, Vereinbarungstreue
fiir die Partnerinnen und eine fiir die Kundinnen spiirbare Qualitat.



