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UNSERE UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE
IN DER TAGESSTRUKTUR
(LEISTUNGSTYP 3.1.1.3)

Unsere Angebote richten sich nach dem
Teilhabe-/Gesamtplanverfahren aus
und beriicksichtigen den individuellen
Assistenzbedarf unserer Klient*innen.

Im Mittelpunkt steht fiir uns dabei
immer die Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft = hier insbesondere der
Erhalt und Erwerb lebenspraktischer
Kenntnisse und Fahigkeiten.

ZIEL DER LEISTUNG

Im Rahmen der tagesstrukturierenden
Angebote in unseren besonderen Wohn-
formen unterstiitzen wir unsere Klient*in-
nen dabei, moglichst weitgehend und
dauerhaft am Leben in der Gemeinschaft
teilzuhaben. Hierbei geht es besonders
um den Erhalt, Erwerb und die Weiter-
entwicklung praktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten.

Um der Vielfdltigkeit der Krankheitsbilder und
Lebenssituationen und den daraus resultieren-
den unterschiedlichen Bediirfnissen unserer
Klient*innen gerecht zu werden, bedarf es eines
breit gefacherten, differenzierten Spektrums

an Beschaftigungs- und Assistenzangeboten.

Die Teilnahme an der Tagesstruktur kann
individuell oder auch in (Klein-)Gruppen
erfolgen.

Wir halten hierzu ein differenziertes Angebot an

unterschiedlichen Tatigkeiten und Entwicklungs-
moglichkeiten vor, um den individuellen Bedar-

fen, Wiinschen und Neigungen unserer Klient*in-
nen gerecht zu werden.

Neben der Erhaltung und Erhohung der bereits
erworbenen Fahigkeiten bieten wir auch Mal3-
nahmen zur Weiterentwicklung der Personlichkeit
und zum Erwerb neuer praktischer Kenntnisse
und Fertigkeiten an.
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DIREKTE LEISTUNGEN

Das binnendifferenzierte Angebot unserer Tages-
struktur umfasst in der Regel Angebote auRer-
halb des Wohnbereiches, kann aber — je nach
Bedarf der Klient*innen — auch Angebote inner-
halb der Rdumlichkeiten des ,,Wohnens" umfas-
sen. Die konkreten Angebote im Bereich Tages-
struktur konnen der jeweiligen Konzeption der
Einrichtung enthommen werden.

Tagesstrukturelles Tun beinhaltet Angebote zum
planmé&Rigen Uben und Trainieren von lebens-
praktischen Fahigkeiten. Hierzu gehodren u.a.:

* der Umgang mit Wohnungsraum-
und Umgebungshygiene sowie Ordnung

* der Umgang mit den Anforderungen
und der Durchfiihrung der Selbstversorgung
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* Eigenverantwortlicher Umgang mit Korper-
und Kleiderhygiene

* Erhalt und/oder Wiedererlangung von
sozialen Kompetenzen in einer Gemeinschaft

» Befdahigung zur Toleranz und Akzeptanz
gegeniiber Anderen

* Teilnahme an Freizeitaktivitdaten,
Gruppenangeboten

Grundsatzlich konnen die Leistungen

der Tagesstruktur in Gruppen — fiir mehrere
Personen gemeinschaftlich — oder individuell
erbracht werden.

INDIREKTE LEISTUNGEN

Die indirekten Leistungen der Tagesstruktur
umfassen beispielsweise:

* Kooperation und Koordination mit Dienst-
leistern (z.B. Kiiche, W&scherei, Hauswirt-
schaftlicher Dienst, Verwaltung)

* Zusammenarbeit mit entsprechenden Institu-
tionen (z. B. Zusammenarbeit mit den Fach-
diensten der Trdger von RehabilitationsmaR-
nahmen?, Unterstiitzung der Teilnehmer*innen
bei Inanspruchnahme schulischer und beruf-
licher Ausbildung und Rehabilitation)

SACHLEISTUNGEN

* Leitung und Verwaltung

* Vorhalten und Instandhaltung geeigneter
Raumlichkeiten, Ausstattung und Freiflachen

* Notwendige Wartung technischer Anlagen

* Wirtschaftsdienste

* RegelmadRige Besprechungen wie Team-
besprechungen und fachliche Abstimmung,
Dokumentation und Qualitdtssicherungs-
malknahmen

* Fachliche Leistung, Organisation, Koordination
des Arbeits- und Beschaftigungsbereichs

* Mitarbeit im sozialpsychiatrischen Verbund

1 Trdger von RehabilitationsmaRnahmen kdnnen sein: Agentur fiir Arbeit, Rentenversicherung, Unfallversicherung,

Trager der Sozialhilfe etc.
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UNSER ARBEITSBEGRIFF

Zur Umsetzung des inklusiven Gedankens im
Bereich Tagesstruktur gehen wir von einem
erweiterten Arbeitsbegriff aus, der das Tatigsein
ohne Leistungsdruck als sinnstiftende Beschaf-
tigung beriicksichtigt und die Vorbereitung zur
Teilhabe am Arbeitsleben — angepasst an

die individuellen Bedarfe und Wiinsche der
Klient*innen — zum Ziel hat.

Unsere Angebote im Rahmen der Tagesstruktur
konnen daher nicht ausschlieBlich innerhalb der
Einrichtungen, sondern miissen auch im Sozial-
raum stattfinden.

Wir verstehen ,,Arbeit" nicht als , Erwerbsarbeit"
mit monetdrer Bezahlung. Vielmehr ist es uns
wichtig, den Menschen die Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft auch durch das Tatigsein in
Verbindung mit dem Sozialraum zu ermdoglichen.

SOZIALRAUMORIENTIERUNG

Neben den kreativen/kiinstlerischen und
Produktionsangeboten im Sinne von Beschaf-
tigungs- und Assistenzangeboten innerhalb
unserer Raumlichkeiten vernetzen wir uns
gezielt im Sozialraum, um unseren Klient*innen
sinnvolles tagesstrukturelles Tun auch auBer-
halb unserer Einrichtung anzubieten.

8 | Unser Arbeitsbegriff

Dazu ist es fiir uns selbstverstandlich, gemein-
sam mit den Klient*innen im Rahmen der
personenzentrierten Planungsgesprdache ent-
sprechende Moglichkeiten im Sozialraum zu
erortern und zu fordern.




QUALITATSENTWICKLUNG

Die Prozessbegleitung durch die Assistenz-
leistungen in der Tagesstruktur richtet sich nach
den Zielen der Klient*innen und nach dem
Auftragskontext. Dabei steht eine Ausrichtung
auf die Ressourcen und Fdhigkeiten der
Menschen, auf neue Moglichkeitsperspektiven
und Losungswege im Mittelpunkt.

Um dies zu erreichen, werden die Klient*innen
von multiprofessionell zusammengesetzten
Teams begleitet. Darunter fallen in der Tages-
struktur v. a. folgende Qualifikationen:

Ergotherapeut®innen, Fachkrafte fiir Arbeits-
und Berufsforderung/Arbeitspadagog*innen,
Fachkrdfte und Meister*innen verschiedener
Handwerksdisziplinen.

Bei der Personalauswahl achten wir auf eine
empowernde Grundhaltung sowie die Identi-
fikation mit dem Leitbild der AWO und den
Grundsdtzen unserer Arbeit.

Wichtige Arbeitsabldufe sind im Qualitdts-
management festgeschrieben. Sie werden
regelmadRig liberarbeitet und weiterentwickelt.

Die Einrichtungen der AWO Trialog Weser-Ems
GmbH sind auch mit den Angeboten der
Tagesstruktur nach DIN EN I1SO 9001 durch die
TUV Nord CERT zertifiziert und setzen zudem
die AWO Qualitatskriterien um.
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