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AWO Trialog Weser-Ems GmbH
Jobbegleitung SB/Reha
Taastruper Straße 4 · 26123 Oldenburg
Tel. 04 41 / 3405-788 oder -789
jobbegleitung@awo-ol.de
www.awo-ol.de

Jobbegleitung SB/Reha
AWO WESER-EMS

Learning by Doing
Jobbegleitung für  
schwerbehinderte Menschen  
und Rehabilitanden

Wir sind für Sie da!

Sie haben Fragen rund um unser Job- 
begleitungs-Angebot? Von Ihrer Inte- 
grationsfachkraft haben Sie bereits erste 
Informationen zum Jobbegleitung  
SB/Reha erhalten? Sie haben Interesse 
an unserem Angebot?

Sprechen Sie uns gerne an, wir sind für 
Sie da! Vereinbaren Sie gerne direkt  
einen Termin für ein unverbindliches In-
formationsgespräch! 

Gut zu wissen!
 
Jobbegleitung SB/Reha ist förderbar 
durch einen Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein über Ihre: 

	» Agentur für Arbeit
	» Jobcenter
	» Deutsche Rentenversicherung

So finden Sie uns

Anfahrt  
mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

Fast alle Buslinien in Oldenburg fahren die 
Haltestelle am ZOB an. Von da sind es nur 
wenige hundert Meter bis zu unseren 
Büros in der Taastruper Straße.



Jobbegleitung SB/Reha –  
Was ist das?

Sie haben eine Schwerbehinderung oder 
sind Rehabilitand*in? Und sie benötigen 
Unterstützung zur Stabilisierung Ihrer  
Beschäftigung?

Jetzt bietet Jobbegleitung SB/Reha eine 
passgenaue Unterstützung zur langfristig 
erfolgreichen Sicherung einer neuen  
oder bereits bestehenden Beschäftigung 
auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Über einen Zeitraum von bis zu sechs 
Monaten erarbeiten wir gemeinsam Wege, 
um Ihre berufliche Zielsetzung zu er- 
reichen. Der Schlüssel zum Erfolg ist die 
individuelle Verknüpfung Ihrer Fähig- 
keiten und Vorstellungen mit den vorhan-
denen Ressourcen und Anforderungen  
des Jobs.

Mit uns erhalten Sie hierzu Unterstützung 
für individuelle Lösungen in Ihrem Betrieb 
sowie ergänzender Fördermöglichkeiten.

Gut zu wissen! 
Die Maßnahme ist förderbar durch 
einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein. 

Jobbegleitung SB/Reha – konkret

Wir begleiten Sie individuell, abgestimmt
auf Ihre Fähigkeiten und Vorstellungen 
sowie der Ressourcen Ihres Arbeitsplatzes.
In drei Phasen erarbeiten wir die für Sie 
passenden Lösungen für Ihre berufliche 
Zielsetzung.

Die Begleitung kann je nach Wunsch in 
Ihrem Betrieb oder in unseren Büros 
stattfinden.

Informationsgespräch

Sie vereinbaren einen Termin für eine  
unverbindliche Beratung bei uns. Wir  
informieren Sie gerne über das weitere  
Vorgehen.

Phase 1 
» Aufnahme 

In einem ausführlichen Aufnahmegespräch 
besprechen wir Ihre aktuelle berufliche 
Situation und Zielsetzung. 
Gemeinsam werden die erste Schritte für 
unsere Zusammenarbeit entwickelt.

Phase 2 
» Stabilisierung der Beschäftigung 

Sie erhalten individuell abgestimmte
Unterstützung in Form von Coaching
und bei entsprechendem Bedarf ein
Training on the Job, um Ihre Arbeit
erfolgreich meistern zu können.

Gemeinsam prüfen wir, ob ergänzende
Fördermöglichkeiten sinnvoll sein
könnten und unterstützen Sie, diese zu
beantragen.

Phase 3   
» Verselbstständigung

In der letzten Phase liegt der Fokus auf
der Erprobung Ihrer größtmöglichen
Selbstständigkeit im Betrieb. In
regelmäßigen Kontakten unterstützen wir
Sie hierbei weiterhin.

Das sagen unsere Kunden

  �Das war ein respektvoller Umgang. 
Ich hatte vertrauensvolle Gespräche 
mit dem Coach, habe wertvolle  
Tipps bekommen für Gespräche mit 
dem Chef. Und es gab Hilfe bei 
auftretenden Problemen im Job.«

  �Man wird hier zu nichts gedrängt, 
und man darf in seiner eigenen Ge- 
schwindigkeit arbeiten.«


