So finden Sie uns
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Anfahrt
mit offentlichen Verkehrsmitteln

Unser Standort ist vom Bahnhof aus
zu Fuld in 20 Minuten erreichbar. Oder
Sie nehmen den Bus Nr. 347 in Rich-
tung Nethen. Von der Haltestelle
Freibad/Rennplatzstralie sind es nur
wenige hundert Meter bis zu uns.

Wir sind fiir Sie da!

Von |hrer Beratungsfachkraft haben
Sie bereits erste Informationen zu
~AuVschwung" erhalten? Sie haben
Interesse an unserem Angebot?

Melden Sie sich fiir ein unverbindliches
Informationsgesprach bei uns und

wir vereinbaren einen individuellen
Treffpunkt mit Ihnen!

Ansprechpartnerin
Julia Timm - Tel. 0 1590/4 53 3501
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Mihlenstralle 80 - 26180 Rastede
Tel. 0 44 02/5 95 21 50
julia.timm@awo-ol.de
www.awo-ol.de

- 03/2022/500

© AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.

Aktivierung
und Vermittlung

schwerbehinderter und gleichgestellter
Menschen sowie besonderer Personen-
gruppen im SGB-II-Leistungsbezug

AuVschwung
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AuVschwung - Was ist das?

+~AuVschwung" bietet Ihnen eine pass-

genaue Unterstiitzung zur Wieder-Ein-
gliederung in den allgemeinen Arbeits-
markt.

Uber einen Zeitraum von bis zu sechs
Monaten erarbeiten wir gemeinsam
mit lhnen im Einzelcoaching eine
berufliche Perspektive, die zu lhnen
passt. Dabei stehen lhre personlichen
Fahigkeiten, Vorstellungen und Wiin-
sche im Vordergrund.

Unsere Unterstiitzung ist individuell auf
Sie abgestimmt. Wir begleiten sensibel,
wertschdatzend und respektvoll.

Gut zu wissen!
Die MaBnahme ist forderbar durch
einen Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein.

AuVschwung - konkret

Wir begleiten Sie individuell, abge-
stimmt auf Ihre Fahigkeiten und Vor-
stellungen.

Auch nach der erfolgreichen Arbeits-
aufnahme konnen wir sie noch bis
zu sechs Monate unterstiitzen. Bei
Schwierigkeiten oder Problemen sind
wir weiterhin Ansprechpartner.

Schritt 1
» Informationsgesprdch

Sie vereinbaren einen Termin fir eine
unverbindliche Beratung bei uns.

Wir informieren Sie gerne liber das
weitere Vorgehen.

Schritt 2
» Aufnahme

In einem ausfihrlichen Aufnahme-
gesprdch besprechen wir lhren bishe-
rigen Werdegang, Ihre Wiinsche und
Ziele. Gemeinsam entwickeln wir
erste Ideen fiir [hre berufliche Zukunft.

Schritt 3
» Unterstiitzung bei Bewerbungen

Sie erhalten individuell abgestimmte
Hilfe bei der Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen und suchen gemein-
sam mit uns nach geeigneten Arbeits-
stellen. Wir trainieren die Bewerbungs-
situation und bei Bedarf begleiten

wir Sie zu den Vorstellungsgesprdchen.

Schritt 4
» Einstieg ins Arbeitsleben

Die erste Zeit im Betrieb begleiten wir
Sie. Bei Bedarf vereinbaren wir ein
Erprobungspraktikum, damit Sie den
Betrieb besser kennenlernen kdnnen.



