
 

              Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie im Internet unter: 
https://www.awo-ol.de/Service/Datenschutz-DSGVO.php 

 
Informationen zur Datenverarbeitung                Stand:  vom 08.02.2022         Seite: 1 

  

Datenschutzhinweise für Bewerbungen 
 

Wir freuen uns, dass Sie sich für einen Freiwilligendienst bei uns interessieren. Wir möchten Ihnen nachfolgend Informatio-
nen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung mitteilen. 

 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. 
Beratungsstelle für Freiwilligendienste 
Mühlenstraße 80 
26180 Rastede 
 
Vorsitzender des Vorstands: Thomas Elsner 
Kaufmännischer Vorstand: Christoph Fehringer 
Vorstand Verband/Politik: Thore Wintermann 
 

2. Wer ist der Beauftragte für den Datenschutz? 

Helmut Jenn ist als Datenschutzbeauftragter in unserem Unternehmen benannt.  
Sie erreichen ihn unter datenschutz@awo-ol.de. 

 

3. Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken? 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre Eignung für die 
Stelle zu prüfen und das Verfahren zur Vermittlung eines Freiwilligendienstes durchzuführen. Die Bewerbungen werden 
zusätzlich auf eventuelle Eignungen von internen Projekten und Sonderformen des Freiwilligendienstes geprüft. 

 

4. Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert die Verarbeitung und Speicherung Ihrer Daten? 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primär § 26 
BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung 
und Vermittlung eines Freiwilligendienstes erforderlich sind. 
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Daten-
verarbeitung auf Basis von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen erfolgen. Unser Inte-
resse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. 

 

5. Wie lange werden die Daten gespeichert?  

Ihre Bewerbung wird zum Zwecke der Vermittlung eines Freiwilligendienstes in unseren Bewerbungspool übernommen. 
Bewerbungsdaten werden im Falle einer Absage nach sechs Monaten gelöscht. Im Falle einer gewünschten Teilnahme an 
zusätzlichen Projekten der Beratungsstelle Freiwilligendienste werden ein geringer Teil der Daten über die Projektlaufzeit 
hinweg für Projektstatistiken verwahrt.  
Sollte ein Freiwilligendienst zustande kommen, werden die Daten aus dem Bewerbungsdatensystem in unser Personalver-
waltungsprogramm überführt. 
 

6. An welche Beteiligte werden die Daten weitergegeben? 

Eine Möglichkeit uns eine Bewerbung zu senden, ist die Bewerbung über unsere Website www.freiwilligendienste-awo.de, 
die Zustellung per Post oder die Versendung einer E-Mail an die Adressen fwd@awo-ol.de oder fsjpflege@awo-ol.de. 
Nach Eingang Ihrer Bewerbung werden Ihre Daten in den Bewerbungspool übernommen und gesichtet. Geeignete Bewer-
bungen werden an  Einsatzstellen weitergeleitet, deren pädagogische Begleitung über die AWO Beratungsstelle Freiwilligen-
dienste des AWO Bezirksverbands Weser-Ems geführt werden. Eine Liste der dazugehörigen Einsatzstellen ist auf unserer 
Website einzusehen. Sollte die Bewerbung für ein laufendes Projekt der AWO Beratungsstelle Freiwilligendienste in Frage 
kommen, wird mit Ihnen gesondert Kontakt aufgenommen.  
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