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Liebe Leser*innen,

ein bewegendes Jahr 2023 liegt hinter uns, die
Vorweihnachtszeit beginnt. In den vergangenen
Monaten ist erneut deutlich geworden, wie komplex
die Herausforderungen und erschiitternd die Krisen
in unserer Welt sind. Ob Kriege, Naturgewalten oder
zunehmende rechtsextreme Gesinnungen in
Deutschland - die Nachrichten beunruhigen uns.
Umso mehr gilt es, als Gesellschaft solidarisch
zusammenzuhalten und fiireinander einzustehen.
Als AWO werden wir uns weiterhin auf allen Ebenen
dafiir stark machen.

Der Schwerpunkt in dieser ,,Marie” liegt deshalb auf

der Kraft unserer Gemeinschaft. Welche Wirkung sie
erzielt, wenn sich Menschen unter dem Herzen der AWO
zusammenschlie8en, erzdhlen die Titelgeschichten. Zum
einen erhalten wir Einblick in das Projekt ,,Regenbogen
3.0% in dem queere Senior*innen Raum fiir Aktivitdten
und Austausch finden. Zum anderen lernen wir die Arbeit
der Schlaganfallhelfer*innen kennen, die zeigt, welche
Starke im Ehrenamt steckt.

Die Bedeutung des Ehrenamtes wurde ebenfalls bei der
Verleihung des Engagementpreises der AWO Weser-Ems
deutlich, auf den wir in dieser Ausgabe zuriickbli-

cken. Ob kleine Gesten oder grof3e Feste, sie machen
die Lebendigkeit unserer Gemeinschaft aus. Auch in
unseren Einrichtungen und Ortsvereinen war wieder
eine Menge los, worliber wir auf den nichsten Seiten
berichten. Damit setzen wir Tag fiir Tag ein Zeichen des
Miteinanders.

Umso mehr wiinschen wir allen Leser*innen zum
Jahresausklang eine hoffentlich sorgenfreie und ent-
spannte Zeit im Kreise von Familie und Freund*innen!

Dr. Harald Groth Thomas Elsner
Prasidiumsvorsitzender  Vorstandsvorsitzender

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.
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Miteinander
leben

Gemeinsam trauern und trosten

Wir haben sie zum Teil schon hin-
ter uns: Allerheiligen, Allersee-
len, Volkstrauertag und den
Totensonntag. Bevor wir in eine
besinnliche Vorweihnachtszeit
starten, gibt der November viele
Moglichkeiten, der Verstorbenen
zu gedenken.

Lrermine“ fur Trauer, Gedenken

und Trost stehen auf dem Kalen-

der. Warum ist das so? Weil der Tod
zum Leben dazugehort. Viele hort
man sagen: ,,Wir missen uns mehr
mit dem Tod auseinandersetzen.”
Jede*r entscheidet den Umgang
damit fiir sich ganz personlich. Wer
sich fiir ein bewusstes Auseinan-
dersetzen mit diesem Thema ent-
scheidet, findet hier Anregungen.

Unterstiitzung hilft
Wer einen geliebten Menschen durch Tod verloren hat,
trauert. Intensitat, Dauer und Art der Trauer sind vollig
unterschiedlich. Trauerbegleiter*innen gehen den Weg mit
den Betroffenen gemeinsam, solange sie es mdchten und
mit allem, was sie bewegt.

Trauerbegleiter*innen g
bieten verschiedene Formate:
offenen Gesprachsrunden,
Einzelgesprache, regelmaRige
Treffen und vieles mehr.
Nutzen Sie die Angebote

in Selbsthilfegruppen,
Hospizdiensten, Kirchen etc., wenn Einsamkeit und Trauer
den Alltag zu sehr beeinflussen.

)

Neue Wege finden

Trauerwandern

Gemeinsames Wandern gibt Menschen die Moglichkeit, sich
ihre Trauer von der Seele zu laufen, wieder in eine natirliche
Bewegung zu kommen und durchzuatmen, um den Blick nach
vorn freizubekommen. Wahrend des Gehens und im gemeinsamen Austausch mit anderen Trauernden
und Trauerbegleiter*innen kann Erlebtem nachgespirt und Empfundenes ausgesprochen werden.
www.hospiz-oldenburg.de/termine-trauerarbeit
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Der Tod feiert das Leben

Filme fir Kinder Uber das Sterben und

den Tod mUssen nicht besonders dramatisch
sein. In den letzten Jahren sind viele Produktio-
nen entstanden, die auf originelle Weise nicht den
Schmerz, sondern vielmehr das Gliick betonen:

,Nur ein Tag®

Es geht nur um einen einzigen
Tag: den einer Eintagsfliege.
Fuchs und Wildschwein wis-
sen: Wenn sie sich mit der Ein-
tagsfliege anfreunden, werden
sie am Abend unglicklich sein,
wenn sie von ihnen geht.

Quelle: filmstarts.de

Im Traum verbunden

Eine ganz personlichen Herzenserinnerung

tragen.

Fiir den Trauer-Traumfanger

wird Folgendes benotigt:
- Makrameegarn

- Weiles Garn und ein kleiner Metallring

- Kleber und Bleistift
- Holzperlen

- Dekomaterial wie Federn und Bander

M_/

€ Den Metallring fest mit dem
Makrameegarn umwickeln, am
Ende abschneiden und mit Kleber
fixieren. Mit Bleistift Markierungen
anzeichnen, wo das weilke Garn
angeknlpft wird. Das Garn an den
vorher gesetzten Markierungen
festknlpfen. Einmal Gber den Ring,
dann einmal auflen um den Ring
und zum Schluss das Garn zwi-
schen Faden und Metallring hin-
durchfadeln. Um den Fadenring
zu schlieRen, den ersten Abschnitt
einfadeln und eine Schlaufe unter
dem Anfang bilden.

e Perlen auf das Garn fadeln, an
die gewlinschte Position schieben
und automatisch durch die
Schlingen der nachsten Schlaufe
fixieren. In der Mitte angekommen,
die Runde schlieffen. Anstatt dann
den Faden zu ,verlegen® und eine
neue Runde zu beginnen, den letz-
ten Faden der Schlaufe verkno-
ten, abschneiden und mit Kleber
versiegeln.

Mein Beileid! Dasein und
Anteil nehmen

Fur alle, die Trauernden begegnen und sie
begleiten, bietet das Buch ,Dasein und Anteil
nehmen® Mittel, Inhalte und Methoden, die
dazu ermutigen und dabei
helfen, Beileid zu erleben,
auszudrlicken und weiterzu- | foa £ - e

Fin Buch voller Worter, daadl! I U';F
Gesten, Zeichen und Wege,
um Trauernden nahe zu sein.
GUtersloher Verlagshaus
ISBN: 9783579071916

Jetzt das Kreuzwortratsel
auf S. 52 losen und das Buch

»Mein Beileid! Dasein und
Anteil nehmen“ gewinnen.

M | \

Mein Beileid!

Quelle: penguin.de

)

Quelle: hofer-kerzen.at

© Perlen auf Schniire auffadeln
und Federn aufknipfen.
Schnlire am unteren Teil des
Trauer-Traumfangers festbinden
und mit Kleber fixieren. Am
oberen Ende noch ein Stiick
Schnur anbinden, um den
Traumfanger aufzuhdngen.
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AWO GEMEINSCHAFT

Die AWO Weser-Ems lebt Gemeinschaft. In unseren
Kreisverbidnden, Ortsvereinen und in den Einrichtungen
steht das Miteinander im Fokus. Gemeinsam
entwickeln wir neue Konzepte, pflegen schone
Traditionen und kommen zusammen -
offen fiir alle, die dabei sein mochten.

Klima Kids
AWO Freizeit- und Begegnungsstatte Frisbee
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Obstbaume pflanzen, Natur erhalten und gleichsam Spal%
an unterschiedlichsten Aktionen zugunsten des Klima-
schutzes haben: In der Oldenburger AWO Freizeit- und
Begegnungsstatte Frisbee wurden dank eines von der
Aktion Mensch mit rund 5.000 Euro geférderten Projektes
Pflanz- und Infoaktionen fir junge Menschen rund ums
Thema Klima durchgefhrt.

8

Gerade Kinder haben ein feines Gespur fir umweltliche
Belange, wollen sich fur Flora wie Fauna engagieren und
so selbst ihren 6kologischen Beitrag leisten. Entsprechend
hatte die Frisbee-Umweltgruppe unter Einrichtungsleiter
Kai Rotzinger-Varnhorn einige Uberraschungen im Jahres-
programm parat und hat die Teilnehmenden an mehrere
Standorte in der Stadt gefiihrt.

So wurden Obstbdume gepflanzt und Hochbeete, ein
GemiUsegarten sowie Blihstreifen angelegt. Straucher und
Baumchen erhielten einen Platz zum Wachsen und Gedei-
hen, ein Insektenhotel und zahlreiche Futterstellen sorgen
nun fr das perfekte Zusammenspiel von Tier und Pflanze.

Das Projekt wurde von Studierenden organisiert und
begleitet. Mit dem neuen niedrigschwellig vermittelten
Wissen erhielten die Kinder im Alter zwischen 8 und 13
Jahren zugleich neue Sach- und Sozialkompetenzen, die
sie fur den weiteren Lebensweg starken.

GroRes Jubilaum auf Norderney
AWO Ortsverein Norderney

Plotzlich kommt die Erkenntnis: 2023 wer-
denwir 75 Jahre! Ist die letzte Jubilaumsfeier
schon 5 Jahre her? Genau. Was machen wir?
Wer macht was? Wie grof wollen wir feiern?
Wo und wann, denn besonders wichtig ist
die Terminauswahl. Wichtige Leute sollten
dabei sein. Wer fragt an bei den Wichtigen?
Klar, die Vorsitzende. Weiter geht es: Stra-
Bensperrung beantragen, Blihne besorgen,
Musiker*innen anfragen und weitere Pro-
grammpunkte Uberlegen. Ach so, natirlich
auch noch Helfer*innen mobilisieren: beim
Arzt im Wartezimmer, im Supermarkt an der
Kasse und auf der Stralée wurde rekrutiert.

Was wir hier beschreiben, sind die Gedanken
einer Ortsvereinsvorsitzenden. In diesem Fall
die von Jutta Schaper, Vorsitzende des AWO
Ortsvereins Norderney.

Und tatsachlich kamen genug helfende Hande
zusammen. Und so konnte gefeiert werden:

Die Norderneyer AWO feierte im September mit
zahlreichen Gasten den 75. Geburtstag des Ortsver-
eins. Bei bestem Wetter konnte Jutta Schaper Mit-
glieder, Gaste und offizielle Vertreter*innen begri-
Ren. Gefeiert wurde in und vor dem Haus Wilhelm
Augusta. Dort, wo der Ortsverein 2020 neue Rdume
beziehen konnte.

Nach dem offiziellen Teil der Jubildumsfeier gab
es eine Modenschau vom Heimatverein. Gezeigt
wurde, was Mann und Frau in friiheren Zeiten zum
Flanieren oder Baden im Meer angezogen hat.
Der Emder Harsweger Chor und die Norderneyer
Gruppe Querbeet sorgten fir Musik, und ein Zau-
berkinstler bastelte Ballonfiguren.

Der Vorstand und alle Helfer*innen kdnnen mit
gutem Gewissen an diesen besonderen Tag zuriick-
denken. Allen Helfer*innen und Akteur*innen gilt
deshalb ein grofses Dankeschon!
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AWO GEMEINSCHAFT

GroRziigige Spende
Sprachheilkindergarten in Nordhorn

Der Sporterleben Nordhorn e. V. hat den Sprachheilkin-
dergarten in Nordhorn mit einer Sachspende im Wert von
3.100 Euro bedacht: Die ,Hengstenberg Materialien sind
ein Set von Bewegungsgeraten zur intensiven Nutzung
und Forderung im Bereich der Sinneswahrnehmung und
der Motorik.

Im Sprachheilkindergarten der AWO werden 26 Kinderim
Alter von 4 bis 7 Jahren betreut und gefordert. Um eine
altersgemafe Sprachkompetenz ausbilden zu konnen,
bendtigen Kinder eine gute Wahrnehmungs-, Planungs-
und Handlungskompetenz im Alltag. Die Psychomotori-
sche Forderungist neben der Sprachtherapie ein grundle-
gender Baustein bei der Realisierung eines angemessenen
sprachlich-kommunikativen Verhaltens in unterschiedli-
chen Kontexten des Zusammenseins mit anderen Kin-
dern und Erwachsenen.

Die ,Hengstenberg-Materialien® unterstitzen die anver-
trauten Kinder in diesen Fahigkeiten und sind eine gute
Voraussetzung fur das weitere ,Lernen®. Mitarbeiter*in-
nen, Kinder und Eltern sind dankbar fir diese Spende.

Ubrigens: Der Sporterleben Nordhorn e. V. organisiert
Sportveranstaltungen jeglicher Art fir den guten Zweck
und ist mit seinem ehrenamtlichen Engagement eine
unverzichtbare Organisation in der Region.

Grillfest in Hage
AWO Hage

Ende Juni feierte die AWO Hage ihr
Grillfest im schonen AWO-Garten.
Uber 70 Mitglieder und Freund*in-
nen trafen sich, um das leckere Grill-
gut und bunte Salate bei herrlichem
Sonnenschein zu genieflRen. Der per-
sonliche Austausch untereinander
rundete die schone Gemeinschafts-
veranstaltung ab.

Tag der offenen Tiir im Pauline-Ahlsdorff-Haus
AWO Ortsverein Wilhelmshaven

Der AWO Ortsverein Wilhelmshaven hat den Tag der
offenen Tur des Pauline-Ahlsdorff-Hauses genutzt, um
aufdie AWO mit all ihren Aktivitaten, Einrichtungen und
Hausern, von der Betreuung bis zum Frauen- und Kin-
derschutzhaus, aufmerksam zu machen.

Eine rege Nachfrage gab es zu den ,AWONotfalldosen®
und deren Anwendung. Auch das Betreute Wohnen
war ein wichtiges Gesprachsthema am Infostand in der
Wohn- und Pflegeeinrichtung.

Zu Fragen der Sozialpolitik und wie die AWO die Inter-
essen ihrer Mitglieder wahrnimmt und vertritt, standen
die ortlichen ehrenamtlichen Vorstandmitglieder mit
Antworten bereit.

Grofle Unterstlitzung gab es von der Geschéfts-
stelle des AWO Kreisverbandes und von der Einrich-
tungsleiterin des Pauline-Ahlsdorff-Hauses Christiane
Kohlenbach-Pajonk.

el O .

Boule-Turnier in der Grafschaft
AWO Kreisverbands
Grafschaft Bentheim e. V.

In der schonen Parkanlage vom Gut
Klausheide fand Anfang Juli die siebte Auf-
lage des Boule-Turniers des AWO Kreis-
verbands Grafschaft Bentheim e.V. statt.
42 Teams kampften bei bestem Boulewet-
ter in vier unterschiedlichen Gruppen um
den Sieg.

Sigrid Stinn, Vorsitzende des AWO Kreisver-
bandes, Johannes Esders, Einrichtungslei-
ter des Gut Klausheide, und Johann Essink
vom Organisationsteam Ubergaben den
stolzen Gewinner*innen ihre erspielten
Preisgelder. Die Spielleitung hatte Pascal
Neu Ubernommen, der fir optimale Wett-
kampfbedingungen sorgte.

Groléer Dank galt neben dem Organisations-
team auch den Bewohner®innen und dem
Klichenteam vom Gut Klausheide. Sie ver-
sorgten alle Teilnehmer*innen mit Kuchen,
Getranken und einem tollen Grillbuffet. Bei
viel Spal’ und guter Laune wurde das Tur-
nier flr das ndchste Jahr bereits fest ein-
geplant.

T
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Was ist eigentlich

erfahren Sie
Das 1S.26

GESELLSCHAFT [ LGBTQIA"

Queer im Alter:
gemeinsam
statt einsam

Das anbieten, was wirklich fehlt: Das ist der Anspruch der
AWO Weser-Ems. Das Projekt Regenbogen 3.0 ist ein Frei-
zeitangebot und sicherer Hafen fiir alle dlteren Menschen,
die sich als LGBTQIA* identifizieren.

as Risiko zu vereinsamen steigt mit den Lebensjahren.

Das gilt fiir alle und in besonderem Maf3e fiir Personen,

die Teil von marginalisierten Gruppen sind. Laut einer
Studie des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW)
empfinden 10 bis 15 Prozent der LGBTQIA*-Personen Einsam-
keit. Das sind doppelt so viele Menschen wie in der Vergleichs-
gruppe der heterosexuellen Menschen. Bei Trans*-Personen
waren es sogar etwa ein Drittel. Woran liegt das?

Oft fehlt es an Angeboten, die fiir LGBTQIA*-Personen sichere
Orte darstellen. Das Misstrauen gegeniiber Angeboten, die sich
nicht deutlich als LGBTQIA*-freundlich positionieren, ist grof3.
Viele haben Erfahrung mit Ablehnung, Diskriminierung oder
sogar verbaler sowie korperlicher Gewalt gemacht. Die Angst
vor erneuter Ausgrenzung sitzt tief.

13
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Gemeinsam frei entfalten - das ist Regenbogen 3.0

SABRINA ** (65)

Ich bin letztes Jahr neu nach Olden-
burg gezogen. Als mir Jacqueline
Ritter vom Projekt Regenbogen 3.0
erzahlte, dachte ich mir: Das passt
ja gut! Ich bin sowieso gerade auf
der Suche nach Kontakten. Ich war
direkt beim ersten Termin dabei
und sehr positiv angetan. Einer-
seits, weil es einfach guttut, sich
mit anderen Menschen zu verbin-
den. Andererseits finde ich auch
die Angebote bei Regenbogen 3.0
super. Mein Lieblingsprojekt ist
,Bunt & kreativ® in Zusammenar-
beit mit der Artothek Oldenburg.
Hier lernen wir viele neue Kreativ-
techniken. Das macht SpaR!

PAUL ** (69)

Ich war echt lberrascht, wie viel
beim ersten Treffen los war! Ich
gehe jetzt regelmaRig zum Bewe-
gungstreff. Wir waren schon
im Schlossgarten und auf dem
Gelande der Universitat unter-
wegs. Das war informativ und
kommunikativ. Manchmal ist es
schwer, den inneren Schweine-
hund zu uberwinden und raus-
zugehen. Aber wenn ich dann zu
einem Treff gehe, bin ich immer
froh, das gemacht zu haben. Es
tut Korper und Geist gut! Ich freue
mich schon auf weitere neue
Angebote. Auf das gemeinsame
Frihstlick hatte ich Lust oder auf
den Kochtreff.

MARKO ** (70)

Ich lebe in einem Mehrgenerati-
onenhaus: Meine Mitbewohne-
rin hatte einen Flyer von Regen-
bogen 3.0 entdeckt. Ich war erst
skeptisch, aber sie motivierte
mich, zum Treffen zu gehen. Und
ich muss sagen: Das gefiel mir
richtig gut! Besonders der Kre-
ativtreff hat es mir angetan. Es
ist toll, dass man ins Gesprach
kommt und sich gleichzeitig kre-
ativ entfalten kann. Da kommen
auch durchaus mal privatere The-
men auf, aber dasist kein Muss. Es
ist schon zu sehen, wie sich nicht
nur unsere Kreativitat, sondern
auch unser soziales Netz weiter
entfaltet.

Einsam im Alter: Das mochte das
Projekt Regenbogen 3.0 der AWO
Weser-Ems in Oldenburg dndern.
Es richtet sich explizit an LGBTQIA*-
Personen ab 50 Jahren und mochte
ein ungezwungener Raum fiir Aus-
tausch, Vernetzung und Veranstal-
tungen sein. Das Ziel: Die Treffen
sollen in einem diskriminierungs-
freieren Umfeld stattfinden. Fiir
einen selbstbestimmten 3. Lebens-
abschnitt in einer einladenden
Umgebung, in der alle so sein diir-
fen, wie sie sind. Wir stellen das
Projekt und Teilnehmende vor.

VON DER COMMUNITY FUR DIE
COMMUNITY

Jacqueline Ritter arbeitet in einem
Altenhilfeprojekt in Oldenburg.
Eines Tages fragte sie sich: ,Was
ist eigentlich mit den LGBTQIA*-
Personen ab 60 Jahren? Gibt es pas-
sende Angebote fiir sie?“ Nach einer
kurzen Recherche war klar: In Kéln
und Berlin gibt es das schon, aber
in Oldenburg noch nicht. ,Da habe
ich mich direkt ans Konzept gesetzt
und das entwickelt®, erzahlt sie. In
Koln und Berlin wiirden die Ange-
bote sehr gut angenommen: Denn
die Isolation und Einsamkeit von
LGBTQIA*-Personen sei oft schwer-
wiegender, weil viele keinen Kon-
takt mehr zu ihrer Herkunftsfami-
lie hitten. Aullerdem seien viele
zogerlich, herkommliche Angebote
wahrzunehmen: ,Es ist anstren-
gend und beengend fiir queere
Senior*innen, wenn sie in jedem
Kontext neu entscheiden miissen,
wie viel sie von sich preisgeben
wollen oder konnen.*

v.l. Jacqueline und Vivien Ritter

Den Wert des Projekts erkannte
auch die Stadt Oldenburg: Sie for-
dert es vollstindig. Nach einer gro-
Ren Presse-Aktion mit Stickern und
Flyern fand das erste Treffen statt.
,und die Resonanz war wirklich
tiberwialtigend®, erzdhlen Jacque-
line und Vivien Ritter lachend. Etwa
10 bis 12 Personen hatten sich ange-
meldet. Doch es waren dann tiber 40
Leute da. Ein erster grof3er Erfolg!

Zunichst war die Stimmung noch
etwas angespannt: Viele Teilneh-
mende waren tUberrascht, dass
Jacqueline und Vivien so jung
sind. Doch als Jacqueline sich vor-
stellte und mit ,das ist iibrigens
meine Frau® abschloss, sorgte das
fiir merkliche Entspannung. Das
war der Tiir6ffner! Das anfangliche
Misstrauen war verflogen, denn es
war klar: Das ist ein Projekt, das
gemeinsam von der Community fiir
die Community gestaltet wird.

WAS BRAUCHT IHR?

Ein wichtiger Teil des Konzep-
tes ist der Gedanke: Wir mochten
den Menschen zuhoren, um die es
geht, ,denn sie wissen am besten,
was sie brauchen. Wir mochten nie-

15
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Ob drauBen in der Natur oder beim Kreativtreff. Das Projekt bietet viele Freizeitangebote.

mandem einen fertigen Programm-
plan vor die Nase setzen.” Regenbo-
gen 3.0 ist ein Projekt, bei dem alle
ihre Ideen einbringen diirfen. Das
senkt die Teilnahmehtirde und stei-
gert die Akzeptanz.

So fiillten die Teilnehmenden beim
ersten Treffen Fragebdgen aus:
Was wollt ihr? Habt ihr Ideen fiir
Programmpunkte? Und Orte? Es
ist wichtig, dass die Veranstaltun-
gen an Orten stattfinden, an denen
sich alle wohlfiihlen. Die Freizeit
der Senior*innen soll Freiheit sein:
Hier muss sich niemand erklaren.
Hier diirfen sich alle zeigen.

LASS UNS DAS ZUSAMMEN
MACHEN!

»Anfangs fiel es den Teilnehmen-
den schwer, zuzulassen, dass da
jetzt jemand kommt, der das Pro-
jekt organisiert”, so die Projektlei-
terinnen. Senior*innen unterm
Regenbogen, das ist eine Genera-
tion, die immer viel selbst organi-
sieren musste. Beim ersten Treffen
war die Initiative so grof, dass die
Gruppe als Allererstes den Namen
des Projekts diskutieren wollte. Der
stand aber nicht zur Debatte, weil

er schon bei der Stadt Oldenburg so
beantragt war.

Auch die Sorge vor Autonomiever-
lust sei wieder hochgekommen.
Aber Jacqueline und Vivien haben
es schliefllich geschafft, die Teil-
nehmenden davon zu iiberzeugen,
dass es auch ein Luxus ist, wenn es
eine feste Ansprechpartnerin gibt,
die die Organisation iibernimmt. Es
wird regelmillig ausgewertet, wel-
che Angebote ankommen und wel-
che nicht, dann wird das Programm
und auch die Termine entsprechend
der Interessen und Bediirfnisse
angepasst.

WILLKOMMEN ZURUCK AUS
DEM DORNROSCHEN-SCHLAF
Wo sind sie hin? Das hat sich die
AWO Weser-Ems ofter gefragt. Die
Altersgruppe, an die sich Regen-
bogen 3.0 richtet, hatte weder in
der Gesellschaft noch in der Com-
munity grolde Sichtbarkeit. Auch
das soll das Projekt dndern. Dabei
wird nicht alles neu gemacht, son-
dern das verbunden, was schon da
ist. Und da, wo es nétig ist, werden
Liicken gefiillt.

Das Projekt trdagt schon Friichte:
Uber zwei Entwicklungen freuen
sich die Projektleiterinnen beson-
ders. Eine Teilnehmerin lebte ,,die
letzten 10 Jahre vollig zuriickgezo-
gen. Langsam streckt sie die Fiihler
wieder aus. Das ist einfach schon,
dass sie ihre Isolation abbaut.“ Es
beriihre sie sehr, dass das Angebot
die Teilnehmenden so gut erreiche
und aufwecke.

Es sei aullerdem schon zu beob-
achten, wie schnell Zusammenbhalt
und Miteinander wachsen wiir-
den: Die Gruppe helfe sich gegen-
seitig, stirke sich. Neulich habe ein
Teilnehmer einen Termin gehabt,
der ihn verunsicherte. Eine andere
Teilnehmerin ergriff direkt die Ini-
tiative: ,,Jch komme mit! Lass uns
zusammen fahren.”

Firs nichste Jahr hat sich die AWO
mit Jacqueline und Vivien vor-
genommen, weitere Programm-
punkte fiir die Freizeitgestaltung
auszuprobieren, ,denn es gibt fast
taglich neue Ideen“! Auflerdem wer-
den Informations- und Beratungs-
angebote aufgebaut - fiir die Seni-
or*innen, die schon etwas mehr
Hilfe bendtigen. Zusétzlich vernet-
zen sie sich weiter mit Organisatio-
nen im Raum Oldenburg. Damit die
Senior*innen unterm Regenbogen
noch selbstbestimmter, freier und
ungezwungener leben konnen. «

**Name von der Redaktion geandert

Kommen Sie in die Regenbogen 3.0 Community
Wenn Sie auch an dem Projekt teilnehmen mdochten,
kommen Sie gern unverbindlich zu einem der nachs-
ten Treffen vorbei. Aktuelle Termine zu themati-
schen Treffen und Veranstaltungen
wie z. B. dem Kreativtreff, gemein-
sames Kochen, Spieletreff oder dem
Regenbogen-Friihstiick finden Sie
im Internet iiber den QR-Code.

Sollten Sie Fragen oder Interesse an einer Mitwir-
kung bei Regenbogen 3.0 haben, melden Sie sich
gern telefonisch oder per E-Mail bei der Projektleite-
rin Vivien Ritter.

Telefon: 0176 10005464

Tipp

Wir unterstiitzen Sie oder Ihre Angehorigen auch
gern bei der Bewaltigung des Alltags durch eine
Erstberatung zu gesellschaftlicher Teilhabe und
leiten Sie ggf. auch weiter. Rufen Sie einfach an und
vereinbaren einen Termin unter

Telefon: 0176 10005464

E-Mail: info@awo-ol-regenbogen.de

Wir freuen uns auf Sie!
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GESELLSCHAFT / INKLUSION

Frau Muller,
was machen Sie gerade?

Wer: Marie-Christin Miiller
Was: Inklusionsbeauftragte der AWO Weser-Ems
Wo: Im gesamten Weser-Ems-Gebiet

Frau Miiller, was machen Sie gerade?

Aktuell bereite ich eine vierteilige Schulungs-
reihe zur Beschiftigung von Menschen mit
Behinderung - und was dabei nach dem SGBIX
zu berticksichtigen ist - vor. Die Termine werde
ich online durchfiihren. Dafiir habe ich mich
bewusst entschieden: Es halt die Teilnahme-
hiirde niedrig. Die Schulungen richten sich an
Leitungskréfte, Betriebsriate und die Schwer-
behindertenvertretung. Sie sind sicherlich
dankbar, wenn sie weniger Fahrtzeit haben.

Was sind die Aufgaben von Inklusionsbeauf-
tragten?

Die Stelle ist im SGB IX (Neuntes Buch Sozialge-
setzbuch) definiert. Jedoch sind die Aufgaben
nur allgemein beschrieben. Inklusionsbeauf-
tragte miissen ihren Weg finden, wie sie ihre
Position - im Rahmen der rechtlichen Vorgaben
- gestalten. Sie vertreten Arbeitgeber*innen in
allen Belangen, die Menschen mit Schwerbehin-
derung und ihnen Gleichgestellten betreffen.
Auflerdem sollen sie die berufliche Teilhabe in
den Betrieben fordern.

Welchen Weg, welche Schwerpunkte wdhlen Sie?
Mir ist wichtig, dass ich jederzeit fiir alle Beteilig-
ten ansprechbar bin. Ich nehme aber auch selbst
den Horer in die Hand und mache Gesprachsan-
gebote. Mich beschiftigt die Frage: Wie bieten
wir Menschen, die unserem Leistungsgedanken
- immer hoher, schneller, weiter — nicht (mehr)
entsprechen konnen, einen Arbeitsplatz an? Da
sind wir schnell beim Fachkriftemangel: Wir
sollten umdenken. Weg von starren Arbeitsplatz-
kategorien hin zu Tatigkeiten. Zum Gliick sind
viele Einrichtungen sehr aufgeschlossen und wir
konnen tiberlegen: Welche Tatigkeiten konnen
Menschen libernehmen, die wir bisher viel zu
wenig beachtet haben? Wie muss Arbeit gestal-
tet werden, damit wir unsere Mitarbeiter*innen
mit Behinderung gut bis zur Rente beschéftigen
konnen? Meine Arbeit ist ein Rddchen in einem
grofllen System: Es braucht auf politischer und
gesellschaftlicher Ebene Veranderungen, die
mehr Inklusion ermoglichen.

Foto: Lisa-Marie Eden / Superidee

Heute in Bad Zwischenahn,

morgen in Osnabriick.

Neben ihrer Online-Schulungsreihe ist
Marie-Christin Mdiller im gesamten Gebiet
der AWO Weser-Ems unterwegs und fiihrt
personliche Gesprdiche in den Einrichtungen.

Kontakt

Marie-Christin Miller

Telefon: 0441 4801-233

E-Mail: Marie-Christin.Mueller@awo-ol.de
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2 Adventskalender

24 Fragen - Wer kennt die Antwort?

Auch in diesem Jahr gibt es in der Marie-
App einen Adventskalender! Erneut stellen
wir 24 Fragen rund um die AWO und zu
sozialpolitischen Themen.

Jede*r kann mitmachen! Zu gewinnen gibt
es jeden Tag ein kleines weihnachtliches
oder winterliches Prasent. Also, schon jetzt
vormerken und jeden Tag gespannt sein.

Spende
fiir die
Meppener
AWO

Im Rahmen einer Feierstunde zum Tag des
Ehrenamtes der Stadt Meppen hatte der AWO
Ortsverein Meppen die Moglichkeit, das Café
International und die dort stattfindenden
Tatigkeiten vorzustellen. Im Anschluss erhiel-
ten Lilia Hiibscher, Leiterin des Jugendmigra-
tionsdienstes der AWO, und Johannes Hessel,
Vorsitzender des Meppener AWO-Ortsvereins,
eine Spende der Emslandischen Biirgerhilfe.

20

GroRe Biihne fiir ,,Marie*: App fiir
Branchen-Award nominiert

GroRe Freude herrschte, als Anfang
des Jahres die Meldung kam: Die App
AWO Marie ist fiir den angesehenen
Branchen-Award ,INKOMETA“ nomi-
niert worden. Die App, die auf dem
gleichnamigen Print-Magazin fult, geht in Sachen
Aktualitat, Orientierung und Nutzerfreundlichkeit
weit liber die Inhalte des Print-Magazins hinaus.

Inkometa zeichnet Mittel und Wege einer erfolg-
reichen internen Kommunikation aus.

Leider reichte es bei der Verleihung im Oktober in
Berlin dann doch nicht fiir den ersten Platz in der
Kategorie ,,beste eMaz“. Und so ging der Award
fiir diese Kategorie an den Drogeriegiganten dm
Osterreich.

Trotzdem: Die hochkaratig besetzte Jury, in der

u. a. die Leitungskrafte der Internen Kommunika-
tion von Deutscher Post DHL, Volkswagen, Henkel
und der DB Fernverkehr AG sitzen, machten allein
durch die Nominierung der AWO App deutlich,
dass die AWO Weser-Ems ein modernes und inter-
essantes Produkt geschaffen hat:

»Die Marie-App dient einer schnellen und effi-
zienten Kommunikation. Wertschatzend und
nachhaltig wird dariiber berichtet, was die Mit-
arbeitenden und Engagierten Tag fiir Tag leisten.
Die Marie-App gibt dem Engagement fiir soziale
Arbeit ein Gesicht.“ So lautete die Begriindung fiir
die Nominierung.

GEMEINSCHAFT / GUT ZU WISSEN

=
Erwin Adams (rechts) iiber- &
e der Gemeinde GroBRefehn,

Sy'mbolischer Akt: Bijrermiter
reichte Dr. Harald Groth die Flagg

Bedarfsgerechtes Wohnen

Schon jetzt leben Menschen mit besonderem Betreu-
ungsbedarf Tiir an Tur in einem fritheren Pflegeheim
der AWO am Bahnhofsplatz in GroRefehn (Land-
kreis Aurich). Das ,Wohnen an’t Padd“ bietet jedoch
mehr als eine altengerechte Unterstiitzung. Auch
jungere Erwachsene (18 bis 60 Jahre), die das Leben
nicht eigenstandig bestreiten konnen, werden dort
in einem vertrauensvollen Umfeld begleitet und im
Alltag entlastet.

»Endlich ist das Gebaude mit Leben gefiillt, das Herz
schlagt wieder und prasentiert sich von innen wie
von aufden im neuen Glanz“, sagt Dr. Harald Groth.
Der Prasidiumsvorsitzende des AWO Bezirksver-
bandes Weser-Ems hatte am 7. Juli 2023 das frisch
sanierte Haus im Beisein zahlreicher Gaste eroffnet.
Rund zwei Jahre nahmen die Realisierung des Wohn-
projektes und der Umbau der friiheren stationaren
Pflegeeinrichtung in Anspruch. Das Ergebnis kann
sich sehen lassen, findet auch Thomas Elsner, Vor-
standsvorsitzender: ,,Die modernen Wohnungen und
die Anbindung an die Hausgemeinschaft, aber auch
an die Gemeinde Grofefehn, bieten eine hohe Wohn-
qualitat.”

Mehr noch: Damit sich die Menschen im neuen Um-
feld wohl und heimisch fiihlen, hat das Land Nieder-
sachsen zusatzliche Gelder bereitgestellt. Geplant
sind gemeinsame Aktionen fiir die altere Generation,
aber auch Begegnung und Beratung fiir ganz GroRe-
fehn. Dazu steht das ehemalige Teezimmer Vereinen,
Gruppen und fiir Familienfeiern zur Verfligung. Eine
Familienberatungsstelle und die Einbindung der Tafel
(in Tragerschaft der Diakonie) sind weitere Standort-
vorteile - sehr zur Freude von Blirgermeister Erwin
Adams und Landrat Olaf Meinen. Beide lobten das
realisierte AWO-Projekt ausdrticklich.

»Restcent“-Spende fiir Hospiz- und
Trauerarbeit

In Gemeinschaft kann Groles entstehen -
dies hat die jlingste ,,Restcent“-Aktion

der AWO Weser-Ems erneut belegt: Uber
2.700 Euro haben im vergangenen Jahr
Mitarbeitende durch den Verzicht auf die
Nachkomma-Stellen ihres Nettolohns
zusammengetragen. Wahrend die eine
Halfte traditionell an die Krebsberatung des
AWO Kreisverbandes Grafschaft Bentheim
geflossen ist, haben Marion Martens (Kon-
zernbetriebsrat) und Thore Wintermann
(Vorstand Verband und Politik) im Juli einen
symbolischen Scheck {iber 1.381 Euro an
das Laurentius-Hospiz in Falkenburg bei
Ganderkesee Ubergeben.

Das Hospiz begleitet die Gaste und

deren Liebsten in einer der schwersten
Lebensphasen. Ein multiprofessionelles
Team betreut dabei die Erkrankten und
mochte dafiir sorgen, dass eben dieser
letzte Abschnitt moglichst wiirdevoll und
selbstbestimmt gelebt werden kann. ,,Mit
ihrer Spende tragen Sie dazu bei, die Hospiz-
und Trauerarbeit zu starken®, sagt Gisela
Albers, Leiterin des Hospizes.

LWir freuen uns Uber die Selbstverstand-
lichkeit, mit der unsere Mitarbeitenden auf
verdienten Lohn verzichten. So klein der
Betrag auch sein mag. Unter dem Strich
stehen dann so beeindruckende und wir-
kungsvolle Summen wie diese Spende®, so
Thore Wintermann.

Gisela Albers (r.) nahm den symbolischen-
spendenscheck von Marion Martens und
Thore Wintermann entgegen.
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Oberbiirgermeister Krogmann (Mitte)
AWO und Kindern der Jan-Koopmann
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Spatenstich fiir AWO Kita

Mit begeisterten Kindern startete der
Bau einer neuen Kindertagesstatte auf

dem Fliegerhorstgelande in Oldenburg.

Die AWO baut eine Ersatzkita mit 96
Platzen. 40 davon sind bereits verge-
ben, weil die AWO Kita Jan Koopmann
an der Halsbeckerstral3e nach Fertig-
stellung des Neubaus schliel3en wird
und die Kinder und Mitarbeiter*innen
die neue Einrichtung beziehen werden.

Oberbiirgermeister Jiirgen Krogmann
betonte, er sei sehr froh, dass die
AWO nicht nur Ersatzplatze fiir die
Jan-Koopmann-Kita geschaffen habe,
sondern auch die Platzzahl um 56 auf
96 Platze aufstocken wird. Eine be-
sondere Freude sei es, dass die AWO
den Neubau annahernd klimaneutral
bauen werde.

»Besonders wichtig war uns die Einbin-
dung der Fachkrafte in die Planung*,
sagt Thomas Elsner, Vorstandsvor-
sitzender der AWO. ,Die geplanten 15
Mitarbeiter*innen haben kurze und
effiziente Arbeitswege, sehr gut aus-
gestattete Raumlichkeiten und gute
Riickzugsmoglichkeiten fiir Elternge-
sprache.”

Die Fertigstellung ist fiir das Friihjahr
2024 und der Bezug zum 1. Juni 2024
vorgesehen.

zusar-nmen mit.Vertreter*innen der
_Kita beim Spatenstich am Fliegerhorst

60 junge Menschen
starten durch

Die Pflege von Jung

und Alt, Fachinformatik
oder doch lieber etwas
in der Verwaltung? Ganz
gleich, weshalb sich die jungen Menschen, die zu den
»Azubi-Starttagen® in Rastede zusammenkamen, fiir
ihren kuinftigen Berufsweg entschieden haben - sie alle
eint der Wunsch, diesen Weg gemeinsam mit der AWO
Weser-Ems zu gehen.

Zwei Tage lang haben sich die jungen Neuzugange unter
anderem mit dem Qualitdtsmanagement, dem Grund-
satzprogramm und den Leitsdtzen der AWO beschaf-
tigt. Wofiir stehen Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit,
Toleranz und Solidaritat insbesondere in ihrem neuen
Berufsfeld? Und wie halten sie es personlich damit im
Alltag?

»Es ist gut zu wissen, dass sich unsere neuen Auszu-
bildenden mit diesen traditionellen, aber nach wie vor
gesellschaftlich herausragenden Werten identifizieren
konnen, sagt Thomas Elsner, Vorstandsvorsitzender der
AWO Weser-Ems. Er hatte die Neuen personlich begriif3t
und dabei die Attraktivitat und Vielfalt der Betatigungs-
felder der AWO Weser-Ems hervorgehoben: ,Lassen Sie
uns diese gesamtgesellschaftliche Zukunftsaufgabe mit
Herz und Leben fiillen.”

Die ,,Azubi-Starttage, in dieser Form zum fiinften Mal
veranstaltet, waren angesichts gemeinsamen Grillens,
teambildender Aktionen und zahlreicher Workshops
auch in diesem Jahr ein vielversprechender Auftakt.

Jubildumin Leer

Im Juni lud das Beratungs- und The-
rapiezentrum (BTZ) der AWO in Leer

zu einer Jubildumsfeier ein: 43 Jahre
Familienberatungsstelle, 40 Jahre
Sprachheilkindergarten und 13 Jahre
Interdisziplinare Friihforderstelle waren
der Anlass.

Einrichtungsleiterin Dorothea Renken
begriiBte die Gaste, fiihrte durch das
Programm und bedankte sich bei allen
Beteiligten furr die gute und vertrauens-
volle Zusammenarbeit in den vergan-
genen Jahren. Dr. Lothar Knippert,
stellvertretender Vorsitzender des AWO
Bezirksverbandes Weser-Ems, gab einen
kurzen Ruckblick in die Anfange und den
Werdegang der Einrichtungen.

Nach weiteren Grufworten folgte ein
schwungvoller Vortrag von Dr. Andrea
Caby und Ute Lauterbach vom Marien-
hospital. Sie gaben DenkanstoRe fir die
heutigen Herausforderungen und Ansat-
ze in der padagogischen und therapeu-
tischen Arbeit mit Kindern und Familien
in schwierigen Lebenslagen.

Das BTZ bietet unterschiedliche friihe
Hilfen und Unterstiitzungsangebote fiir
Kinder, Eltern und Familien im Landkreis
und nimmt seit vielen Jahren einen
festen und zentralen Bestandteil in der
sozialen Infrastruktur der Stadt und des
Landkreises Leer ein.

50-jahriges Jubilaum

Aus dem Tritt geraten, den inneren Kompass ver-
lieren, Krisen nicht standhalten kénnen - wenn das
Leben taumelt, bedarf es nicht nur privaten Halts,
sondern oftmals auch externer Unterstlitzung. Die
Wohnanlage Glinter Storck - Schlichthorst in Mer-
zen/Engelern setzt Betroffenen seit nunmehr 50
Jahren individuelle Leitplanken, damit diese mit
aller n6tigen Hilfe zuriick in die ganz eigene Spur
finden, mindestens aber gut und besser mit allen
inneren Umbriichen leben konnen.

129 Platze stehen auf dem friiheren Rittergut zur
Verfiigung und bieten Betroffenen seit Jahrzehn-
ten einen Platz zu Erholung, Regeneration und
vielleicht auch Neustart.

Alf Borsch, der die Einrichtung gemeinsam mit
Thomas Bokeloh leitet, hat bereits vor zehn Jah-
ren bedeutende konzeptionelle Anpassungen in
der Struktur begleitet. Mehr Einzelzimmer, perso-
nenzentrierte Planung, Teilhabeprojekte - dabei
wurden auch zahlreiche Kooperationen mit der
Gemeinde und den Vereinen vor Ort geknupft.

Das Konzept der AWO Trialog Wohnanlage sieht
die Befahigung der dort Lebenden zur (Wieder-)
Teilhabe am sozialen und auch am Arbeitsle-
ben vor. Der Schaffung und Ausgestaltung von
Tagesstrukturen kommt dabei eine besondere
Bedeutung zu. In fiinf Bereichen kdnnen Kennt-
nisse und Fahigkeiten erworben und verstetigt
werden. Dazu gehoéren die Landschaftspflege und
eine Holzwerkstatt, aber auch die Module Recyc-
ling und Montage, die Mitarbeit in der Wascherei
sowie weitere Aufgaben im Wohnbereich.
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Hinweisgebersystem

Gesetze, Regeln und interne Vorgaben ein-
zuhalten, hat fiir den AWO Bezirksverband
Weser-Ems e. V. hochste Prioritat. Um diesem
Anspruch gerecht werden zu kdnnen, gibt es
nun eine ,interne Hinweisgeberrichtlinie®.
Hinweisgeber*innen haben dadurch die
Moglichkeit, Missstande an eine unabhangige
Stelle zu melden. Nachteile muss niemand
befiirchten.

Was ist ein Hinweisgebersystem?

Als Hinweisgebersystem bezeichnet man
allgemein einen Kanal, welcher die vertrau-
liche Meldung potenzieller oder tatsachlicher
RechtsverstoRe ermdglicht. Ein Hinweisgeber-
system ist damit das wichtigste Instrument, um
von Verdachtsfallen und VerstoRen friihzeitig
Kenntnis zu erlangen, diese aufzuklaren und,
sofern gewollt, die*den Hinweisgeber*in zu
beraten.

Das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) ist in
Deutschland seit dem 02.07.2023 in Kraft. Der
deutsche Gesetzgeber hat damit die EU-Richt-
linie 2019/1937 (,,Whistleblowerrichtlinie®)
umgesetzt. Das Gesetz dient dem Schutz von
Personen, die Verstof3e gegen das deutsche
Recht melden.

Was kann gemeldet werden?

Mitarbeiter*innen und alle anderen Personen
sind dazu aufgefordert, jegliches regelwidriges
Verhalten der AWO an unsere Hinweisgeber-
stelle zu melden. Darunter kann zum Beispiel
der Verdacht auf strafbare Handlungen wie
Korruption, Geldwasche, Diebstahl oder se-
xuelle Belastigung fallen. Hierbei muss die Tat
nicht nachgewiesen sein, es genligt ein Ver-
dacht. Auch Verdachtsmeldungen kénnen sehr

wichtig sein. Hinweise sind das beste Mittel, um
Missstande aufzudecken. Etwaige Missstande
konnen so frilhzeitig abgestellt und weiterge-
hende Schaden verhindert werden.

Ist die Hinweisgeberstelle
vertrauenswiirdig?

Das Hinweisgebersystem garantiert den grof3t-
moglichen Schutz fiir Hinweisgeber*innen,
Betroffene und Mitarbeitende, die an der Auf-
klarung des gemeldeten Fehlverhaltens mit-
wirken.

Eine Ermittlung wird erst nach sorgfaltiger Pri-
fung des Hinweises und bei Vorliegen konkreter
Anhaltspunkte furr einen Regelverstol? eingelei-
tet. Die Ermittlungen erfolgen unter Einhaltung
hochster Vertraulichkeit. Die Informationen
werden im Rahmen eines fairen, schnellen und
vertraulichen Prozesses bearbeitet.

Die Hinweisgeberstelle nimmt alle Hinweise
vertraulich - auf Wunsch auch anonym - entge-
gen. Um einen optimalen Schutz sicherzustel-
len, ist die zustandige Compliance-Beauftragte
in der Durchfiihrung ihrer Aufgaben gegeniiber
den Geschaftsfiihrern und dem Vorstand wei-
sungsfrei und ungebunden.

Wie kann ich die Hinweisgeberstelle
erreichen?

Per E-Mail: antonia.seidel@awo-ol.de
Telefonisch: 0441 4201319

per Post: Antonia Seidel

- personlich/vertraulich -

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.

Klingenbergstralie 73,
26133 Oldenburg

50 Jahre AWO Sutthausen

Am 23. Juni 2023 blickte die Wohnanlage
Sutthausen auf 50 Jahre Geschichte zurtick.
Aus diesem Anlass begriiRte Einrichtungslei-
terin Hannah Mogdans Gaste aus der Nach-
barschaft, AWO-Akteur*innen und Netzwerk-
partner*innen aus anderen Einrichtungen,
Kliniken und Praxen.

Mit ihren GruRBworten startete die Stadtratin
Heike Pape die Veranstaltung. Sie zeigte den
hohen Stellenwert der Einrichtung in der Ver-
sorgung psychisch kranker Menschen in der
Stadt Osnabriick auf. Dr. Harald Groth, Prasi-
diumsvorsitzender des AWO Bezirksverbandes
Weser- Ems e. V., ermoglichte einen Einblick in
die Geschichte der AWO Sutthausen.

Ein wichtiger Meilenstein war der Neubau der
Einrichtung und Einzug im Mai 2019. Dort le-
ben aktuell 56 Klient*innen mit dem Fokus auf
Teilhabe und Selbstbestimmung. Sie erhalten
entsprechend ihrer Ressourcen und Bedarfe
die Assistenzleistungen, die passgenau auf sie
zugeschnitten sind.

Bei strahlendem Sonnenschein wurde der
Jubildumstag durch das Engagement der
Mitarbeiter*innen der AWO Sutthausen und
durch die Bewohner*innenvertretung ein
besonderer Tag. Es gab tolle Gesprachen und
Hausfuhrungen, die von Klient*innen durch-
gefuihrt wurden.

Nach dem offiziellen Teil feierten die Kli-
ent*innen und Mitarbeiter*innen ihr Sommer-
fest. Im Projekt ,Teilhabe gestalten“ engagier-
ten sich die mitwirkenden Klient*innen und
Mitarbeitenden und sorgten fiir ein rundum
gelungenes Sommerfest.

Sommerreise

Erst auf der Rikscha, dann bei der drob: Der nieder-
sachsische Sozialminister Dr. Andreas Philippi hat
auf seiner Sommerreise durch Niedersachsen auch
an der Anonymen Drogenberatungsstelle (drob) der
AWO Weser-Ems in Delmenhorst Halt gemacht. Wei-
tere Finanzierungszusagen gab es zwar keine, dafiir
aber viele lobende Worte und den Hinweis, dass man
die vorbildliche Arbeit im Ministerium durchaus ver-
folge.

Dass die drob nicht einfach ein Angebot von vielen
ist, stellte auch die Delmenhorster Oberburger-
meisterin Petra Gerlach heraus. Sie verwies auf das
umfangreiche und ausgezeichnete Netzwerk im All-
gemeinen wie auch der drob im Speziellen.

,Alle Kinder in Delmenhorst sollen wahrend der
Schulzeit einmal durch unsere Beratung gegangen
und Uber drohende Suchtgefahren informiert sein,
das ist unser Anspruch®, so Cornelia Horn, Mitarbei-
terin der drob. Das Suchtpraventionsprojekt ,drop +
hop“, das vom Lions Club Delmenhorst-Burggraf ge-
fordert wird, lauft bereits seit Giber 25 Jahren in den
sechsten Klassen hiesiger Schulen erfolgreich. Ak-
tionstage wie ,,Durchblick” und ,,KlarSicht+“ versteti-
gen Bewusstsein und Achtsamkeit fiir das Thema.

Philippi horte zu, fragte nach und nahm mit. Ganz
so, wie er es dem Rundgang durch den niedersachsi-
schen ,Leuchtturm“ vorausgeschickt hatte. ,,Politik
findet nicht in der Glaskugel statt, ich will raus zu den
Menschen und wissen, wo es brennt®, sagte der Mi-
nister eingangs. Eine Loschdecke hatte er zwar nicht
dabei, den Testton des Rauchmelders aber deutlich
vernehmen konnen.

rnkreis suchtgefiahrdeter und suchtmit-
r und Erwachsener),

Wintermann, Deniz Kurku,
erlach, Dr. Harald Groth

(v. 1.): Uschi Schaffhausen (Elte'
telabhangiger Kinder, Jugendliche
Dr. Michael Miiller (Lions Club), Thore
Cornelia Horn, Dr. Andreas Philippi, Petra G
(Vorsitzender Prasidium AWO Weser-Ems).
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Was ist eigentlich

L(

leichheit und Gerechtigkeit sind fiir
G die AWO zentrale Werte, die sich auch

dadurch ausdriicken, dass sie sich fiir
die gesellschaftliche Akzeptanz und Gleich-
stellung von LGBTQIA*-Personen einsetzt.
Doch was verbirgt sich hinter der Abkiirzung
,LGBTQIA*“? Die einzelnen Buchstaben ste-
hen fiir verschiedene sexuelle Orientierungen
und Geschlechtsidentitaten: Lesbisch, Schwul,
Bi, Trans und Intersexuell. Das ,Q“ steht fiir
den Sammelbegriff ,,Queer” und bezieht sich
auf Menschen, die sich nicht als heterosexuell
verorten oder keiner bestimmten Geschlechts-
identitat zugehorig fiihlen. Das Sternchen
macht deutlich, dass es noch weitere Selbstbe-
zeichnungen gibt.

... eine Allianz zwischen
Menschen mit sehr verschie-
denen Lebensrealititen [...],
die jedoch alle von Diskrimi-
nierungen betroffen sind ...

Diese Abkiirzung beschreibt zugleich eine Alli-
anz zwischen Menschen mit sehr verschiede-
nen Lebensrealitdten, Bedarfen und Zielen, die
jedoch alle von Diskriminierungen betroffen
sind, weil sie den scheinbar normativen Vor-
stellungen tiber Geschlecht und Begehren nicht
entsprechen.

Aus diesem Grund steht die AWO fiir Sensibi-
lisierung, Aufklarung und Unterstiitzung. Die
AWO Weser-Ems bietet fiir Mitarbeiter*innen
Seminare und Workshops an, um das Bewusst-

"QIA*?

sein fiir die Herausforderungen und Bediirf-
nisse von LGBTQIA*-Menschen zu schirfen.
Dies hilft dabei, Vorurteile abzubauen und Dis-
kriminierung zu bekdmpfen.

Zugleich stellt sie Angebote wie ,,Regenbo-
gen 3.0“ bereit, um die Bedarfe der Zielgruppe
besser zu erfiillen. Dabei legt sie grofien Wert
darauf, dass auch in all ihren anderen Dienst-
leistungsangeboten sensibel auf die Nutzer*in-
nen eingegangen wird: Kinder lernen, dass es
verschiedene Familienformen gibt, Jugendli-
che erfahren Unterstiitzung und Starkung in
ihrer Identitdt und in der Pflege werden queere
Lebensweisen anerkannt.

Dabei steht an erster Stelle, dass alle Menschen
bei der AWO willkommen sind, unabhan-
gig von ihrer sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat. Dafiir setzt sie sich
auch auf politischer Ebene ein: Die
AWO hat sich bis zur Umsetzung 2017
seit jeher fiir die Ehe fiir alle stark
gemacht, beflirwortet das
Selbstbestimmungs-
gesetz und steht
flir den Schutz
von queeren
Gefliichteten.

UNTERHALTUNG / KINDERSEITE
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WEIHNACHTSQUIZ

Kannst du die Quizfragen (6sen?
Kreuze die richtige Antwort an.

. Wie viele Tiirchen kannst du bei
einem Adventskalender 6ffnen?
(J 24 Turchen
(J 12 Turchen
(J 30 Turchen

. Wie werden Lebkuchen noch 5,
genannt? e
(] Spekulatius %
(] Krapfen 0

(J Pfefferkuchen

. Was fiir ein Baum ist der
Weihnachtsbaum?
J Tanne
(J Buchsbaum
[ Apfelbaum

. Welche Tiere ziehen den Schlitten
des Weihnachtsmannes?
(J Pferde
(J Rentiere
(J Hirsche

. Wie viele Kerzen sind auf einem
Adventskranz?
(J zehn Kerzen
(J zwei Kerzen
(J vier Kerzen

ZAHLEN MACHT SPAP

Hier ist ganz schon was los. Zahle die Objekte im griinen
Kasten und trage die Zahlen unten neben den passenden
Bildern ein.




UNTERHALTUNG / KINDERSEITE

In dem Wortgitter sind sechs Worte versteckt. Kannst Hier hat sich eine - z‘ ' e

L L&D RSMHTICAIZ du alle finden? Die Worter kdnnen waagerecht, senk- geheime Botschaft ﬁ ‘ ! é i % ﬁ é
F E E B G Y E X L R N C recht oder diagonal versteckt sein. versteckt. Jedes ]
EBSVMCCWENSTHD K Symbol steht fir einen a C e f h | n (o) r t \\'}

K}: Buchstaben. Kannst
Il K CYRM S I E K S B -t “ du den Code knacken? - .
AU HLOMTTW LTZCGG a Trage die passenden 9 '*

GESCHENK )\ @\ l Buchstaben in die ’_ % 5

VECEDTNTWNKIHN RS Kastchen unter den
AHNDE I HLRJUE ’, RENTIER SCHUTTEN Symbolen ein.
TEKRLTVYLFHX -&.‘a P o o

y—~ L] L]
LN VHPCYHEKORH g e g @*'{?$*ﬂ '
J D CUICGCIKUOIXO0 ZW o4 HANDSCHUH "
I SPLTGEQTWEIXU SCHNEEMANN Leakuchiy K

-

SUCHBILD AlY
Finde die zehn versteckten Objekte im Bild.
Q CGLQ) ‘ “ @ ‘ - ZAHLEN RATEN
1. 2. 3 n 5 o 7 8. Finde anhand der Rechenaufgaben heraus,
o * B 20 [ fir welche Zahlen die Symbole stehen, und trage
E > ‘ 9‘ 11 sie in die Kdstchen unten ein.
NS :

_|_

~ O

+

K

+
"
+

_|_

' I
AR

e +

GLEICH UND GLEICH

Zwei der Weihnachtskugeln sehen genau gleich
aus. Kannst du sie finden? Male einen Kreis um
die beiden Kugeln.

_|.€
il
)

4 ‘ FINDE DEN WEG?

Hilf dem Weihnachtsmann, den richtigen
Weg zu seinem Schlitten zu finden.

Foto: kharlamova_lv / Adobe Stock
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Foto: juliyas / Adobe Stock

UNTERHALTUNG / KINDERSEITE

. MANDALR:
GLUCKLICHE TIERE IM WINTERWALD

Hier kannst du dich austoben und das Bild mit
bunten Farben ausmalen.

Losung Weihnachtsquiz: 1. 24 Tiirchen, 2. Pfefferkuchen, 3. Tanne, 4. Rentiere, 5. vier Kerzen;
Losung Geheime Botschaft: Frohe Weihnachten; Losung Zahlen raten: griines Geschenk = 3, blaues Geschenk = 2, rotes Geschenk = 1

A\gf()
ICH

Viele Menschen sind dabei - sie engagieren sich
ehrenamtlich, sind sozial- oder verbands-
politisch aktiv oder unterstiitzen durch ihren
Mitgliedsbeitrag sowie iiber Spenden soziale
Arbeit und Hilfen der AWO. Ganz unterschiedliche
Beweggriinde bringen sie zusammen.

‘ 7’ on Berufswegen her war Roswitha Niemeyer
»,schon vorbelastet®, wie sie es mit einem
Schmunzeln formuliert: Sie arbeitete in Ver-

waltungen und war Expertin im Organisieren. Diese

Fdhigkeit nutzt sie seitdem fiir ihr Engagement. Seit

fast 40 Jahren gestaltet Roswitha Niemeyer Veran-

staltungen: zum Beispiel das legendére Kinderfest.

Heute sind es meist Informationsveranstaltungen.

Etwa zur Frage: Wie erstelle ich eine Patientenver-

fligung?

Roswitha Niemeyer engagiert sich seit 1984 bei der
AWO Weser-Ems auf vielen Ebenen - vom Ortsver-
ein bis auf die Bezirksebene. Sie ist als Ideengebe-
rin und Kimmerin bekannt: ,,Der Ortsverein in Jever
war damals schon sehr riihrig. Ich wollte mithelfen
und Anlaufstelle sein. Fiir Menschen, die Unter-
stiitzung brauchen.” Fiir echte Gemeinschaft und

v
’\

v

Im Juli dieses Jahres wurde Roswita Niemeyer fiir ihr soziales
Engagement mit dem ,Verdienstkreuz am Bande des Verdienstordens
der Bundesrepublik Deutschland“ geehrt.

wirkungsvolle Hilfe brauche es vor allem das: eine
direkte Ansprechmoglichkeit vor Ort.

Wie sieht es mit der Suche nach ehrenamtlichem
Nachwuchs aus? Die gestaltet sich schwierig, und das
findet sie schade. Das tut ihrer Energie und Motiva-
tion aber keinen Abbruch: ,Je mehr Leute sich ein-
setzen, desto mehr konnen wir schaffen!“ Auch ihr
Glaube gibt ihr Kraft. Bei ihrem Engagement hat sie all
die kleinen und groRen Ebenen im Blick: Fiir Roswi-
tha Niemeyer ist soziales Engagement hochpolitisch.
So erzdhlt sie: ,,Ob Kitaplitze oder Pflege: Wir haben
noch ein paar dicke Bretter vor uns und viel zu tun!“

Die AWO Weser-Ems liegt Roswitha Niemeyer sehr
am Herzen, und so setzt sie sich weiter fiir vielfal-
tige Themen ein. Ganz nach ihrem Motto: ,Nicht an
die grofle Glocke hiangen, sondern einfach machen!“
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v.l. Georg Thole, AWO Vorstand;

Reinhold Hoffmann, AWO Vorsitzender und Proje ur
Susanne Resing-Danner, Helferin; Omid Thamasebis, Helfer;
Elke Wege, Helferin
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LEBEN / SCHLAGANFALLHILFE

Zuruck ins

Leben finden

Schlaganfallhilfe - ein
Projekt, das Mut macht

Wir leben in einer immer egoistischer werdenden Gesell-
schaft. Doch ist das wirklich iiberall so? Der AWO Ortsverein
Lingen beweist das Gegenteil: Hier hat ein motiviertes Team
aus Ehrenamtlichen ein Schlaganfallhilfe-Projekt ins Leben

gerufen - in Eigenregie.

n Deutschland erleiden rund 270.000 Menschen pro Jahr
I einen Schlaganfall. Im Gebiet der Stadt Lingen sind es laut
einer Statistik jahrlich etwa 180 Personen. Betroffene und
Angehorige stehen plotzlich vor neuen Herausforderungen, vie-

len Fragen und Veranderungen.

Diese Situation kennen Reinhold Hoffmann und Gertrud Ber-
ning aus ihren Berufen in der Pflege und der Ergotherapie, aber
auch aus dem personlichen Umfeld. Sie wissen: Betroffene zie-
hen sich oft zuriick, Angehorige sind sehr belastet. Und zwi-
schen alldem gibt es nur liickenhafte Informationen zu Therapie-
und Unterstiitzungsmoglichkeiten. Hier kommen ehrenamtliche
Schlaganfallhelfer*innen ins Spiel: Sie bieten patientenorien-
tierte, individuelle Hilfe im Alltag an. Sie begleiten Betroffene
und Angehorige, wenn sie gerade wieder dabei sind, zuriick ins
Leben zu finden.
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Reinhold Hoffmann

ETWAS BEWEGEN!

Der Ortsverein Lingen der AWO
Weser-Ems hat sich von diesen
Unsicherheiten nicht beeindrucken
lassen. Sie sind mutig und Schritt
flir Schritt vorgegangen. Zuerst
kam die Teambildung: Wer organi-
siert das Projekt? Mit welchen Fach-
stellen kooperieren wir? Dann die
Finanzierung: Sie setzten Eigen-
mittel ein, aber auch der Landkreis
Emsland und die Stadt Lingen bezu-
schussen das Vorhaben. Zunéchst
wurde das Projekt in der Stadt Lin-
gen und im stidlichen Emsland
auf die Beine gestellt. ,Wir wollten
mit einer iiberschaubaren Region
anfangen, um Erfahrungswerte zu
sammeln, berichtet Reinhold Hoff-
mann. In Zukunft konnte das Pro-
jekt auf das ganze Emsland ausge-
weitet werden.

Aber zuriick zum Anfang: Als klar
war, dass die Finanzierung steht,
konnte sich das Team um Reinhold
Hoffmann und Gertrud Berning
endlich aufmachen, interessierte
Helfer*innen zu finden. Aktuell
gestaltet es sich recht schwierig,
Nachwuchs fiir Ehrenamter zu fin-
den. Mit dem Thema Schlaganfall
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Die Schlaganfallhelfer*innen erhielten unter groBem Beifall der Anwesenden ihr von der
Stiftung fiir Schlaganfallhilfe und der AWO unterzeichnetes Zertifikat.

1.v.l. Gertrud Berning, Teamleitung; 4. v. l. Susanne Resing-Dannert, Helferin;

6. V. l. Febrina Liibbers, Helferin; 8. v. l. Elke Wege, Helferin; 10. v. . Omid Thamasebi,
Helfer; 12. v. l. Elfe Engel, Helferin; 14. v. l. Reinhold Hoffmann

haben jedoch viele

Menschen Beriih- Aber im Mittelpunkt steht

rungspunkte, sodass
sich liber das Frei-

die gegenseitige Hilfe.

willigen-Zentrum in
Lingen Interessierte finden lieBen.

WAS HABE ICH DAVON?

Beim ersten Treffen der zukiinftigen
Schlaganfallhelfer*innen schrieben
alle Teilnehmenden ihren Antrieb
auf ein grol3es Blatt Papier. Fast alle
nannten private Erfahrungen mit
Schlaganfillen als Motivation. Ein
Teilnehmer nannte einen anderen
bewegenden Grund - seine Flucht-
geschichte: Er habe nach seiner
Ankunft in Deutschland viel Hilfe
erhalten. Und diese Hilfe gebe er
jetzt gern zurtick.

HILFE ZUR SELBSTHILFE
GELINGT BESSER GEMEINSAM
Fiir die Schulungen kooperierte der

Ortsverein Lingen mit der Stiftung
Deutsche Schlaganfallhilfe und wei-
teren Fachstellen. Die acht Schu-
lungs-Samstage empfand die ganze
Gruppe als Bereicherung. Eine Teil-
nehmerin fragte am letzten Termin
lachelnd: ,,So, was machen wir jetzt
nachsten Samstag?“ Ein Grundge-
danke von Gertrud Berning und
Reinhold Hoffmann war von vorn-
herein Folgender: ,Wir mochten
den Helfer*innen keine Vorschrif-
ten machen. Sie finden gemein-
sam als Team Losungen fiir die
Situationen, die ihnen im Kontakt
mit Betroffenen begegnen. Wenn
sie nicht vorankommen, dann kon-
nen sie sich natiirlich jederzeit an
die Projektleitung oder auch an die

Fachdozent*innen z.B. der Rehaklinik wenden. Aber
im Mittelpunkt steht die gegenseitige Hilfe.“ Dieser
Plan ist voll aufgegangen. Alle Teilnehmenden haben
ihre Schulungen abgeschlossen. In Windeseile ist ein
Team entstanden, das zusammenhalt, sich austauscht
und sich gegenseitig unter die Arme greift.

Wenn man ein ehrenamtliches Projekt auf die Beine
stellen will, braucht es gegenseitige Wertschitzung,
Ehrlichkeit, Besonnenheit und Freude am menschli-
chen Kontakt. Da sind sich alle einig. ,Man muss das
mit ganzem Herzen machen. Man braucht aber keine
Angst zu haben, dass man jeden Tag zur Verfiigung ste-
hen muss, schmunzelt Reinhold Hoffmann. Jede*r
entscheide selbst, wie viel Zeit und Energie er*sie fiir
das Projekt habe.

DAS EHRENAMT GIBT ENERGIE UND
ZUFRIEDENHEIT!

Bei dem Thema Schlaganfall konnte man meinen, dass
das Ehrenamt ein Energierduber ist. Das ist aber nicht
der Fall. Eine Schlaganfallhelferin formulierte das so:
sWenn ich sehe, dass ich mit meinem Wissen oder
auch mit einem kurzen Spaziergang so viel bewegt
habe, dann gibt mir das so viel zuriick.” Die Schlagan-
fallhelfer*innen erfahren viel Dankbarkeit. Das wie-
derum gibt ihnen eine ordentliche Portion Motiva-
tion. So viel Motivation, dass schon wieder eine neue
Idee da ist: Sie mochten eine Selbsthilfegruppe fiir
Betroffene und Angehorige griinden, eine Mut-mach-
Gruppe quasi. Denn austauschen, unterstiitzen und
mit der neuen Herausforderung klarkommen: Das
gelingt am besten gemeinsam.

Auch von fachlicher Seite aus erhalten die Ehrenamtli-
chen viel Zuspruch: von Dozent*innen, Kliniken oder
Praxen. Sogar die Krankenkassen sagen: ,Toll! Das hat
hier gefehlt!“ Das macht Reinhold Hoffmann, Gertrud
Berning und alle Schlaganfallhelfer*innen sehr stolz.
Sie haben sich auf die Sache konzentriert und sich von
ihren anfanglichen Sorgen nicht abhalten lassen, son-
dern Losungen gefunden: ,Wir haben das Projekt voll-
standig ehrenamtlich auf die Beine gestellt. Wir sind
sogar der erste und einzige ehrenamtliche Tréager in
ganz Deutschland fiir das Projekt Schlaganfallhilfe.
Das zeigt, wie viel man mit Teamarbeit, Kooperationen
und dem Mut, Neues zu probieren, erreichen kann.“ e

Georg Thole

N
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Was, wo und flir wen?

Infos rund um die Schlaganfallhilfe

Was machen Schlaganfallhelfer*innen?

Die Schlaganfallhelfer*innen bieten patientenori-
entierte Versorgung und individuelle Hilfestellung

im Alltag an. Dies kann z.B. Hilfestellung bei Behor-
dengangen (Schwerbehindertenausweis) oder dem
Beantragen von Therapien oder anderen Sozialleis-
tungen sein. Auch die Teilnahme an einer Selbsthilfe-
gruppe kann eine wichtige Hilfe sein.

Die Schlaganfallhelfer*innen bieten

«  Beratung und Informationen z. B. zu Sozial-
leistungen, Hilfsmitteln etc.

« Hilfestellung bei Behordengangen

+  Beantragung von Therapien

«  Organisation einer Selbsthilfegruppe

+  Besuchsdienste

«  Zuspruch und Ermutigung

«  Vermittlung von weiteren Hilfen

«  Entlastung der Angehérigen

+  Begleitung bei Spaziergangen oder dem
Besuch einer Bibliothek

+  Motivation fiir neue Zielsetzungen

«  Das richtige Wort zur richtigen Zeit

Es werden keine therapeutischen, pflegerischen o.4.
Leistungen erbracht.

Wie umfangreich sind die Schulungen

zum™r Schlaganfallhelfer*in?

Es sind insgesamt 62 Stunden verteilt auf 8 Schulungs-
termine zu verschiedenen Schwerpunkten. Angefan-
gen bei medizinischem Grundwissen zum Schlagan-
fall und den spezifischen Herausforderungen tiber die
Selbsthilfe nach dem Schlaganfall sowie unterstitzte
Kommunikation werden u.a. Konflikte, Empathie und
Distanz thematisiert.

An wen kann ich mich wenden?

Hilfesuchende Schlaganfallpatient*innen oder deren
Angehdrige konnen sich gern an den AWO Ortsverein
Lingen unter den Telefonnummern

0591 28845694 oder 0591 75313

sowie per E-Mail an
awo.lingenvorsitz@gmail.com wenden.

Weitere Informationen

der Stiftung Deutsche Schlaganfall gibt es unter
www.schlaganfall-hilfe.de
https://gemeinsam-stark.team
Zahlreiche kostenlose Informationen zu unterschiedlichsten Themenschwerpunkten sind gesammelt unter
www.schlaganfall-hilfe.de/de/service/publikationen
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Bedrohliche Situation in
der Wohlfahrtspflege

Parlamentarischer Abend der AWO Niedersachsen LAG

P B

4t =i
»Gerade in schwierigen Zeiten wie diesen braucht es eines starken und
handlungsfahigen Sozialstaates“, so Sozialminister Dr. Andreas Philippi.

ie Sozialpolitik in Schieflage, der Bundeshaus-
D haltsentwurf fernab einer Besserung: Es sei

nun ,genau der richtige Zeitpunkt, mit der
Landespolitik im Rahmen der finalen Etatberatun-
gen zum Haushalt 2024 in Niedersachsen im Gespréach
zu bleiben®, so Thore Wintermann, Geschaftsfiihrer
der AWO Niedersachsen Landesarbeitsgemeinschaft
(LAG). Im Alten Rathaus Hannover nutzte die AWO bei
einem Parlamentarischen Abend Anfang Oktober den
Moment, um mit gewichtigen Argumenten noch fiir
ein Umdenken in der ,sozialpolitisch aktuell hochbe-
denklichen Entwicklung® zu sorgen.

Selbst Michael Grof, Prasidi-
| I umsvorsitzender des AWO Bun-

desverbandes und Prasident
der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege,
war nach Hannover gereist.
,Uns allen war klar, dass das
ein schwieriges Haushaltsjahr
dE’. _ wird. Und trotzdem: Der vorge-
legte Haushaltsentwurf hat uns
alle bis ins Mark erschiittert.”

Michael GroR, Prasident des
AWO Bundesverbandes

Grof8 sprach vor den Vertretungen der Landespo-
litik von den enormen Sparanstrengungen, denen
die Spitzenverbiande der Freien Wohlfahrtspflege
schon jetzt ohne Kiirzungen ausgesetzt seien. ,,Ich
will keine Horrorszenarien an die Wand werfen, aber
die Situation ist wirklich bedrohlich.” Er rief die Poli-
tik auf, in die Einrichtungen zu kommen, sich vor
Ort bei den angesichts mangelnder Unterstiitzung
und immer weiteren Aufgaben erschopften Kréften
zu informieren. Die Politiker*innen sollten fiir eine
Umbkehr alle Wegen nutzen, die sie haben.

Die Nachwehen der Pandemie, der Krieg gegen
die Ukraine sowie die daraus resultierende infla-
tiondre Entwicklung belasten nicht nur die Haus-
haltspolitik. Die langfristigen Herausforderungen
wie z.B. der Klimawandel wiegen gesamtgesell-
schaftlich schwer. All diese Faktoren steigern die
Bedarfe der Bevolkerung an sozialen Diensten.
Heilpadagogische Einrichtungen, Drogenbera-
tungsstellen und weitere Einrichtungen melden
Wartelisten und besorgniserregende Entwick-
lungen, die wiederum auf die Stimmung und
das gesamtgesellschaftliche Gleichgewicht drii-
cken. ,Wer die Demokratie verteidigen will, muss
Ehrenamt, politische Bildung und Freiwilligenar-
beit starken und darf nicht kiirzen®, so Dr. Harald
Groth, Vorsitzender der LAG und Prasidiumsvor-
sitzender des AWO Bezirksverbandes Weser-Ems.
Er tiberbrachte dem Parlament gleichwohl Dank
fiir das gute Miteinander und die inhaltlich wohl-
wollende Auseinandersetzung mit den Herausfor-
derungen und Problemen in der Flache. —

. e
Mehr Informationen und Fotos zu der Mavis

/.

-

Veranstaltung gibt es in unserer Marie App! st
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Ausgezeichnet: (v. L.):

Wilko Wilts und Florian Bonsch
(Freie Turnerschaft
GroR-Midlum 1985),

Birgit Baumann und Renate Bremer

(,MOKU - Mobile Kulturbegleitung*)
sowie Horst Hauser und

Annegrit Moje (,,Kinderlachen
Oldenburg e.VX)
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Dr. Harald Groth
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ein rauschender Abend, son-
dern eine kleine Feierlich-
keit mit besonderen Gisten:

Am 29. September 2023 lud der AWO
Bezirksverband Weser-Ems e.V. zum
75-jahrigen Bestehen nach Wieder-
grindung der AWO in die Oldenburger
Klinkerburg. Im Mittelpunkt der Ver-
anstaltung standen vor allem ehren-
amtlich aktive Gruppen aus der Region
Weser-Ems, die fiir ihr Wirken gegen
Einsamkeit und fiir mehr Zusammen-
halt mit dem AWO Engagementpreis
2023 ausgezeichnet wurden.

,Danke
fur 75 Jahre
Menschlichkeit*

AWO Weser-Ems feiert ihr 75-jahriges Bestehen nach
Wiedergriindung und verleiht Engagementpreis

Mit einem kurzweiligen und jungen
Programm rund um die Ehrung ver-
dienter Engagierter wurden alle Geehr-
ten wiirdig durch den Abend geleitet.
Insbesondere die drei mit dem dotier-
ten Engagementpreis ausgezeichne-
ten Gruppen erlebten den Abend auf
sprichwortlich grofler Biihne: Sowohl
das erstplatzierte Team ,MOKU - Mobile
Kulturbegleitung“ wie auch die beiden
ebenso geehrten Vereine ,,Kinderlachen
Oldenburg®und die ,,Freie Turnerschaft
Grof3-Midlum 1985“ erhielten von der
sozialpolitischen Expertise im Festsaal

reichlich Beifall. Mahnende Worte
gab es von Dr. Harald Groth, Vor-
sitzender des Prasidiums der AWO
Weser-Ems:

,Die Grundlagen, aufgrund derer die
AWO 1933 verboten wurde, fuflten
auf rechtsextremen, faschistischen
und sozialdarwinistischen Ideolo-
gien. Wir erleben, dass diese Gedan-
ken aktuell wieder Aufwind in Tei-
len der Gesellschaft erfahren. Umso
mehr gilt es, sich deutlich fiir eine
Gesellschaft der Vielen und gegen
jegliche Form von der Ausgrenzung
und Menschenfeindlichkeit einzu-
setzen. [...] Die Themen Armut,
Flucht und Migration pragten die
AWO 1948 wie heute - mit Blick auf
den Krieg gegen die Ukraine und
die Unterstiitzung der Gefliichteten
als auch die steigende Inflation. [...]
Die AWO wird sich auch in Zukunft
fiir den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt stark machen und Solida-
ritat und Gerechtigkeit fiir diejeni-
gen einfordern, die Unterstiitzung
bendtigen.”

Festredner Dr. Holger Backhaus-
Maul, Soziologe und Verwaltungs-
wissenschaftler, betonte:

»,Die Freie Wohlfahrtspflege ist
eine der bestindigsten und wich-
tigsten Institutionen der deutschen
Gesellschaft, zugleich aber in der
Offentlichkeit
unbekannt und wissenschaftlich
kaum erforscht. Kurios. Als einer

bemerkenswert

von sechs Spitzenverbanden ist die
AWO ein integraler und auch mar-
kanter Bestandteil der Freien Wohl-
fahrtspflege in Deutschland. Die
AWO Weser-Ems hat flexibel auf
gesellschaftliche Entwicklungen
reagiert, sie beschreibt sich selbst
als einen Verband mit Herz. Unsere
Beobachtungen machen deutlich:
In der Kombination von Herz, Ver-
stand, Ressourcen ist sie gut auf-
gestellt. Die AWO Weser-Ems - ein
Verband, der sich als innovativ und
offen fiir Veranderungen prisen-
tiert — hat uns beeindruckt. Weil:
Welcher 75-Jdhrige kann das schon
von sich behaupten? Das verdient

WIEDERGRUNDUNG AWD WESER-EMS

- e Cﬂ

Dr. Holger Backhaus-Maul

Anerkennung und unseren ganz
herzlichen Gliickwunsch.”

Bevor es Zeit zum Gratulieren und
fiir einen Austausch gab, betonte
Thore Wintermann, Vorstand Ver-
band und Politik, wie dankbar der
Vorstand und das Prasidium fiir all
die ehrenamtlichen Engagierten
im Land und wie stolz sie auf die
vielen Tausend haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden der AWO
Weser-Ems sind.

Fotos: Volker Kunkel
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_Ich denke

Unsere Expertin
Ulrike Kleen

konfliktberatung

Schwangerschafts- und Schwangerschafts-

Der Friihtod eines Kindes ist ein Tabu, iiber das wenig gesprochen wird. Dabei
endet fast jede 3. Schwangerschaft mit einer Fehlgeburt. Ulrike Kleen von der
Schwangerschaftsberatungsstelle der AWO Weser-Ems weil3, wie schmerzhaft
dieser Verlust ist und was bei der Verarbeitung helfen kann.

Ein unsichtbarer Verlust

Das eigene Kind wahrend der Schwangerschaft zu ver-
lieren, stiirzt Eltern in eine tiefe Trauer. Oft sind sie mit
ihren Gefiihlen und Fragen allein. Denn ,,Freund*innen
und Familie haben das Kind noch nicht kennengelernt.
Fiir sie ist der Verlust nicht sichtbar. Dadurch wiissten
Angehorige oft nicht, was sie sagen sollten. Oder lief3en
die Sache sogar kommentarlos stehen, erklart Ulrike
Kleen. ,Fiir den Umgang mit dem friihen Verlust gibt
es auch kein Patentrezept®, betont sie. Denn Menschen
trauern unterschiedlich. Und das darf auch so sein.

Gefiihle wahrnehmen und respektieren

Dass so wenig iiber Fehl- und Totgeburten gesprochen
wird, erschwere die Trauerarbeit: ,Es ist wichtig, dass
den Betroffenen ihre Gefiihle nicht abgesprochen wer-
den.” Paare sollten sich Zeit geben zu trauern. Und alle
Gefiihle, die aufkommen, zulassen. Sei es Wut, Trotz
oder vielleicht auch Erleichterung. Ulrike Kleen spricht
hier von ,Gefiihle integrieren“. Es gehe darum, diese
bewusst wahrzunehmen und zu respektieren.

Wenn Scham- oder Schuldgefiihle auftauchen, rit Ulrike
Kleen: ,,Es war ein Kind, das nicht bleiben konnte. Miit-
ter sollten sich weder selbst die Schuld geben noch ihre

Mit wem man sich austausche, das komme ganz darauf
an, was man brauche. Das konne ein*e Freund*in sein
oder ein enges Familienmitglied. Aber auch Beratungs-
stellen oder Onlineportale boten Raum fiir Gesprache.
Hauptsache, man fiihle sich sicher und erfahre Wert-
schétzung fiir den individuellen Weg.

Im Austausch mit Familie oder Freund*innen gehe es
nicht darum, Tipps zu verteilen. Angehorige sollten den
Betroffenen nicht ihre eigenen Erwartungen tiberstiil-
pen: ,Der Friihtod eines Kindes ist keine Wunde, die
man schnell wegpusten kann, und dann geht’s weiter
wie gehabt.“ Viel wichtiger sei fiir die Betroffenen das
Gefiihl: Jemand denkt an mich. Die Person akzeptiert,
wie es mir gerade geht. Ulrike Kleen rat: ,Angehorige
sollten proaktiv auf Betroffene zugehen und nachfra-
gen, was die betroffene Person braucht.“ Zum Beispiel
so: Ich weil3, du bist gerade sehr erschopft. Passt es dir
jetzt fiir einen Spaziergang?

Solch ein abruptes Ende einer Schwangerschaft gehort
fiir immer zu den Eltern. Das bleibt und pragt. Sind die
Gefiihle gut integriert, kann irgendwann beides neben-
einander laufen: Trauer um das, was verloren ist, und
der positive Blick in die Zukunft - sei es mit oder ohne

betont hier mit Nachdruck: ,Eltern diirfen anderen
zumuten, mit ihrer Trauer umzugehen!“ Die Fehlgeburt
zu verschweigen, weil man das Gespriach den anderen
nicht antun wolle - das helfe nicht bei der Verarbeitung.

und Frau Agnieszka Salomon

Telefon: 0441 9737720

E-Mail: schwangerschaftsberatung@awo-ol.de
www.beratungsstelle-oldenburg.de

d = h ' IR Mutterrolle infrage stellen.” weitere Familienplanung.
- {0y
an l C [ ] T ; _ Dariiber sprechen - im eigenen Tempo Wir sind fiir Sie da! Schwangerschafts- und Schwan-
L 3 _ * Wer bereit ist, iiber den Verlust zu sprechen, sollte Men-  gerschaftskonfliktberatungsstelle Oldenburg
lul"' ¥ schen informieren, denen er*sie vertraut. Ulrike Kleen Ihre Ansprechpartnerinnen sind Frau Ulrike Kleen
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Damit es Familien
etwas besser geht

v.l. Philipp Becker und Jiirgen Rauch

Jiirgen Rauch und Philipp Becker arbeiten in der Familien-
beratungsstelle in Oldenburg. Sie setzen sich fiir die glei-
che Sache ein, sind jedoch auf unterschiedlichen Wegen zu
ihren Berufen gekommen.

Jirgen Rauch hat in seinem Berufsleben schon ,viele Dinge
gemacht®, wie er sagt. Er war mal Kfz-Mechaniker, wurde dann
Sozialpadagoge, arbeitete als Diakon und im Jugendamt. Er
machte eine Ausbildung zum Gestalttherapeuten und ist heute
Einrichtungsleitung in der Familienberatungsstelle. Philipp
Beckers Weg war auch nicht linear: Er studierte Medieninfor-
matik, merkte dann aber, dass das nicht seine Berufung ist.
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Ein FSJ brachte Klarheit: ,Wie funkti-
oniert es? Wo sind Muster verborgen?
Das, was mich an Computern so inte-
ressiert, ist an Menschen noch viel
spannender!® Er studierte Sozialwis-
senschaften, leitete eine Vater-Kind-
Wohngruppe. Der Wunsch zur Weiter-
entwicklung kam auf: Heute arbeitet
er in der Beratungsstelle und absol-
viert parallel die Zusatzausbildung
zum Erziehungs- und Familienberater.

FURS LEBEN, ARBEITEN UND
BERATEN GIBT ES KEINE PATENT-
LOSUNG

Die Klient*innen kommen mit dhn-
lichen Themen in die Familien-
beratungsstelle. Die Menschen an
sich sind sehr unterschiedlich. Das
mache es spannend, erzahlt Philipp
Becker. Es erfordere aber auch, dass
man einen guten Zugang zu Men-
schen aus unterschiedlichen Lebens-
welten habe: ,Berater*innen miissen
eine Balance aus Kopf und Herz hin-
kriegen. Wir miissen immer wieder
schauen, auf welchem Weg wir die
Klient*innen am besten erreichen.”
Jirgen Rauch erginzt: ,Wir diirfen
keine Beriihrungsangste vor den Pro-
blemen der Menschen haben.” Dass

Wir befiahigen
Menschen, ihre
Probleme selbst

anzugehen.

die Mitarbeitenden der Familienberatungs-
stelle auf sehr unterschiedlichen Wegen
zu ihrem aktuellen Beruf gekommen sind,
erweist sich als grofler Vorteil: Die multi-
disziplindren Fahigkeiten und Lebenserfah-
rungen erhohen das Verstandnis fiir und die
,Passung” mit den Klient*innen.

Ein padagogisches, sozialpddagogisches
oder psychologisches Studium und eine
beraterisch-therapeutische Zusatzausbil-
dung: Das ist laut Jiirgen Rauch die fachliche
Basis. Eine weitere Voraussetzung erganzt
Philipp Becker: ,Wir miissen die Grundhal-
tung der AWO Weser-Ems - Hilfe zur Selbst-
hilfe - klar verinnerlichen. Wir sind keine
Probleml6ser*innen. Wir sind Unterstiit-
zer*innen. Wir befihigen Menschen, ihre
Probleme selbst anzugehen.” Egal wie der
Weg dahin aussieht: In der Beratungsstelle
arbeiten sie jeden Tag dafiir, dass es Fami-
lien etwas besser geht.
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Berufsbild Berater*in

Erste Anlaufstelle fiir alle, die Rat, Hilfe
und Begleitung suchen

Welche Eigenschaften brauche ich als Berater*in?
+ Kontaktfreude

« Einfihlungsvermogen

« Soziale Kompetenz und Geduld

+ Psychische Belastbarkeit

Was sind typische Themen fiir Beratungen?
Menschen wissen und konnen vieles, aber nicht alles. Es
gibt immer wieder Situationen, mit denen wir nicht fer-
tigwerden. Dann sind guter Rat und gute Ratgeber*in-
nen gefragt, die mit Kompetenz und Geduld helfen
konnen. Das Angebot der Beratung fiir Rat suchende
Menschen reicht von der Hilfe in Erziehungsfragen bis
zur Unterstiitzung bei Trennung und Scheidung sowie
beim Thema Migration. Die einzelnen Leistungen kon-
nen gleichermalen von Kindern, Jugendlichen und
ihren Eltern wahrgenommen werden. Gemeinsam mit
den Betroffenen wird nach Wegen zur Uberwindung
jener Probleme gesucht, die den Alltag erschweren.

Wo kann ich als Berater*in arbeiten?

Man kann in Beratungsstellen oder Therapiezentren mit
unterschiedlichen Themenschwerpunkten arbeiten.
Hier gibt es eine Ubersicht der Beratungsangebote der
AWO Weser-Ems:

www.awo-ol.de/Beratungsangebote/

Wie werde ich Berater*in?

Es gibt sehr unterschiedliche Wege, Berater*in zu werden.
Sozialpadagog*innen und Psycholog*innen sind haufigin
der Beratung tatig. Aber auch fachkundige Quereinstei-
ger*innen sind in diesem Beruf richtig. Hier sind Zusatz-
ausbildungen und Lebenserfahrung hilfreich.

Aktuelle Stellenangebote in der Stellenborse der
AWO Weser-Ems unter
www.awo-ol.de/Karriere/Stellenangebote/

Kontakt

Einrichtungsleitung Familienberatungsstelle Oldenburg
Jurgen Rauch

Tel.: 0441/ 973770

E-Mail: info@beratungsstelle-oldenburg.de
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Zur Situation in der ambulanten Pflege
Von Dr. Harald Groth, Prasidiumsvorsitzender

In den eigenen vier Wanden leben
und dort trotz Pflegebediirftigkeit
gut versorgt sein - das wiinschen
sich die meisten Menschen. In
Deutschland werden aktuell mehr
als 3,5 Millionen Menschen in
ihrem Zuhause, grolitenteils von
Angehorigen, gepflegt. Mehr als ein
Drittel von ihnen ist jedoch zusitz-
lich auf die Dienste der ambulanten
Pflege angewiesen. Und die Bedarfe
steigen.

Ohne die psychiatrische, somati-
sche, intensive ambulante Pflege
hier naher darzustellen: Alle For-
men der Pflege stecken in der Krise.
Die Konstruktionsfehler der ambu-
lanten Hilfen muss der Bundesge-
setzgeber schnellstens beseitigen,
dafiir miissten endlich die Hin-
weise aus dem Rothgang-Biischer-
Gutachten in einer politischen Stra-
tegie miinden. Denn die Nachfrage
in allen Segmenten der ambulan-
ten Dienste explodiert, die Absagen
- die nirgendwo erfasst werden -
hédufen sich. Zumal sich bishe-
rige Anbieter aus dieser Aufgabe
zuriickziehen oder bereits zuriick-
gezogen haben. Einen Pflegevertrag
angeboten zu bekommen, ist aktu-
ell ein miihseliges Unterfangen und
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belastet Pflegebediirftige und ihre
Angehorigen zusétzlich.

Den Fachkriftemangel im ambu-
lanten Bereich zu kompensieren,
ist besonders schwierig. Es gibt fiir
die ambulante Pflege kein System
der Vorhalte wie bei einer Feuer-
wehr, obwohl die Dienste dhnlich
gerufen und beendet werden. Die
ausschlieflliche Refinanzierung der
ambulanten Dienste iiber verord-
nete Einzelabrechnungen ist weder
fiir die Pflegebediirftigen noch fiir
die Anbieter ambulanter Pflege
zukunftstauglich. Die Dokumen-
tationspflichten sind in den letz-
ten Jahren stetig gewachsen, was
nicht nur Zeit, sondern auch finan-
zielle Ressourcen bindet. Die AWO
fordert eine Entlastung der Pflege-
kréfte von iibermal3iger Biirokratie,
um den Fokus wieder starker auf
die direkte Versorgung der Pflege-
bediirftigen zu legen.

Eine Finanzierung der Grundaus-
stattung mit Fach- und Hilfskriften
in jeder Gemeinde muss das der-
zeitige System umgehend erganzen.
Mehr als bisher muss in der ambu-
lanten Pflege gewahrleistet wer-
den, dass tarifliche Arbeitsbedin-

gungen und Lohne auch finanziert
werden konnen. Die Kostensitze
und Pauschalen sind oft unzurei-
chend. In einigen Bundesldndern
sind sie nicht einmal in Schiedsver-
fahren iiberpriifbar, weil sich Kos-
ten- und Mallnahmetriger seit Jah-
ren uneins sind, welche Kosten in
einem Berechnungsschema enthal-
ten sein diirfen.

Zugleich l4uft uns die Zeit davon.
In Zukunft werden immer mehr
Menschen auf verldssliche Dienste
angewiesen sein. Kassen und Kom-
munen miissen ihrer Sicherstel-
lungspflicht endlich nachkommen.
Und die Aufsicht miisste mehr als
bisher darauf dringen, dass die
Sicherstellungspflicht fortlaufend
verfolgt wird. Wenn nicht alsbald
Reformen und Mafnahmen einge-
leitet werden, droht ansonsten vie-
len pflegebediirftigen Menschen
eine unzureichende Versorgung.
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Welche Rolle hat das Soziale in krisenhaften Zeiten?
Von Thore Wintermann, Vorstand Verband und Politik

Jeder und jedem von uns wird es
ahnlich gehen: Die Flut an Krisen-
meldungen senkt sich auf uns wie
der herbstliche Friihnebel. Klima-
wandel, Folgen der Coronakrise,
zwei grausame Kriege in Europa,
die Inflation, hohes Migrationsauf-
kommen, ein Resignieren vieler
Menschen vor einem schwinden-
den sozialen Aufstiegsversprechen.
All das beschéftigt uns, und wir wer-
den mit Hiobsbotschaften aus den
Medien tiberschwemmt. Welche
Rolle hat in solch einer Situation
das Soziale?

Zunachst einmal der Rat, personlich
nicht in eine Spirale eines ,JImmer
mehr” an Nachrichten zu stiirzen.
Damit ist niemandem geholfen.
Eine gesunde Distanz zu den Welt-
themen hilft, einen klaren Kopf zu
behalten. Trotzdem zuriick zum
Sozialen und seinen Aufgaben in
diesen Zeiten:

1. Das Soziale federt fiir jede und
jeden Einzelnen die Folgen der
Krisen ab.

2. Die soziale Infrastruktur istimmer
auch Grundlage fiir alle anderen
Wirtschaftsbereiche, die vor Ort
in der Gemeinde und Kommune

fiir Arbeit und Wohlstand sorgen.

3. Die sozialen Dienste zeigen den
Menschen tiglich, dass das poli-
tische System unseres Landes
funktioniert und sie in Notlagen
darauf vertrauen konnen.

4. Das Soziale ist die Brandmauer
gegen rechts.

Wir erleben iiberall Verteilungs-
kdmpfe um Wohnraum, Essen oder
Schlafplitze. Die soziale und wirt-
schaftliche Ungleichheit befeuert
soziale Spannungen und Spaltung.
Davon profitieren besonders rechte
Parteien, wie die Landtagswahlen
in Bayern und Hessen bewiesen
haben. Dabei verlauft der Graben
nicht zwischen Gefliichteten und
Deutschen, nicht zwischen Alten
und Kindern, nicht zwischen Pfle-
gebediirftigen und jungen Familien,
sondern zwischen Arm und Reich.

Wenn nun die Haushalte auf Bun-
des- und Landesebene Kiirzungen
vornehmen, dann reiflen sie damit
diese Brandmauer ein Stiick weit
ein, bewusst und gewollt. Wenn die
Forderkulisse stabil bleibt, ohne
aber Steigerungen bei Personal- und
Sachkosten abzubilden, geschieht
das Gleiche: Im sozialen Bereich

werden Stellen wegfallen, Bera-
tungen ausdiinnen, Pflegevertrige
abgelehnt, Kinder nicht gebildet
und betreut. Wir schéitzen momen-
tan, dass Kiirzungen von 7 bis 8 Pro-
zent in vielen Bereichen fiir 2024
zu erwarten sind. Es wird geplant,
Bereiche zu verkleinern und auslau-
fen zu lassen. Einfach, weil das Geld
fehlt. Und dies angesichts einer all-
gemeinen Lage, in der wir einen
ordentlichen Ausbau des Sozialen
brauchen, um die Gefahr von rechts
einzuddmmen.

Die Zeiten sind vorbei, in denen die
Verbande der Wohlfahrt den Laden
doch noch irgendwie zusammen-
gehalten haben. Sie konnen nicht
mehr und miissen beiseitetre-
ten bei diesem gewollten Abbau
der Mauer, die uns vor Demokra-
tiefeindlichkeit, Ausgrenzung und
Menschenverachtung tiiber Jahr-
zehnte bewahrt hat.
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Sportliche Erfolge!
AWO Nordsee-Sportgruppe

Uberraschende Erfolge gelangenden Teilneh-
mer*innen der AWO Nordsee-Sportgruppe
bei der 11. Para-Leichtathletik-Landesmeis-
terschaft des Behinderten-Sportverbandes
Niedersachsen (BSN), die im Rahmen der
Niedersachsischen Leichtathletik-Landes-
meisterschaften im Juni in Braunschweig
stattfand. Insgesamt siebzehn Mal erreichten
die Athlet*innen einen Platz auf dem Podest!

Den Anfang machte der 8-jahrige Paul Ger-
des bei seinem ersten Wettkampf-Start im
100-Meter-Lauf. Mit 18,07 Sekunden verbes-
serte er seine Trainingszeiten um Uber eine
Sekunde. Freudestrahlend konnte Paul seine
erste Urkunde als Sieger vom Oberblrger-
meister der Stadt Braunschweig Dr. Thorsten
Kornblumein Empfang nehmen. Auch beim
Speerwerfen gab es Gewinner*innen unter
den AWO Sportler*innen.

Grofée Hitze und kaum Schatten auf der
Sportanlage machte den Sportler®innen
am zweiten Wettkampftag zu schaffen. Dis-
kus und Kugel wurden von der strahlenden
Sonne so erhitzt, dass die Teilnehmer*in-
nen diese kaum anfassen konnten. Dennoch
zeigten die Aktiven im Diskuswerfen eben-
falls hervorragende Leistungen.

Zum Abschluss der Wettbewerbe konnten
die AWO-Sportler*innen und Zuschauer®in-
nen noch einen nicht zu erwarteten Sieg
bejubeln: Der jungste Teilnehmer der dies-
jahrigen Meisterschaft, Paul Gerdes, siegte
auch hier! Von den Zuschauer*innen und
dem Stadionsprecher angefeuert, wurde
Paul zum Publikumsliebling und verbes-
serte bei seinem ersten Wettkampf-800-Me-
ter-Lauf seine bisherige Trainingszeit um
fast eine Minute. Mit seinen gezeigten Leis-
tungen machte er auch bei Landestrai-
nerin Catherine Bader auf sich aufmerksam.
Wenn Paul sich so weiterentwickelt, hat er
grofse Chancen, in den Landeskader aufge-
nommen zu werden, so die Landestrainerin.

Mit den vielen guten Ergebnissen bei der
ParaLandesmeisterschaft haben die AWO
Sportler*innen ihre bisher im Training
gezeigten Leistungen bestatigt oder sogar
weit Ubertroffen und machten Werbung fur
den Behindertensport. Mit den Leistungen
zeigten sich besonders die Trainer Helmut
Maohle und Christian Bolinius sehr zufrieden.

AbschlieRend ein Dank an den Forderver-
ein Behindertensport, der die Fahrt zu den
Meisterschaften unterstitzt hat.

Wir feiern Gemeinschaft
AWO Nachbarschaftsbiro in
Delmenhorst Deichhorst

Das AWO-Nachbarschaftsbiiro in Delmenhorst
Deichhorstistein Ort des regen Austauschs und
der Begegnung. Neben etablierten Angebo-
ten werden innovative Projekte umgesetzt. Die
Vielfalt der ehrenamtlichen Angebote wuchs
besonders in diesem Jahr auf eine enorme
GroRe an. Jahres-Highlight war das Stadtteil-
festam 1. September. Eine zentrale Griinflache
in Deichhorst wurde zum pulsierenden Herzen
der Gemeinschaft. Die Idee ergab sich aus dem
Zusammenschluss des Nachbarschaftsbiros
Deichhorst und verschiedener Akteur*innen
aus dem Quartier und dem Stadtgebiet. Das
AWO-Nachbarschaftsbiro Deichhorst lber-
nahm die Organisation, Planung und Ausfih-
rung des Festes.

Musik, ein Flohmarkt, Spiele, Aktionsstande,
der Duft von Kaffee und ein groRartiges
Kuchenbuffet brachten die Menschen zusam-
men. Das AWO Nachbarschaftsbiiro richtete
einen gemutlichen Bereich flr ein nachbar-
schaftliches Picknick ein.

Besonders beliebt wardas durch DEMOKRATIE LEBEN! finan-
zierte ,Spielevent der Begegnung®. Gruppenspiele standen
dabeiim Vordergrund, wobei es keine Barrieren gab: Jede™r,
egal welcher Sprache und welchen Alters, konnte mitma-
chen. Es galt das Motto ,Alle sind gleich®. Spielerisches
Zusammenkommen und kooperative Spiele starkten den
Teamgeist. Fairness, Gleichberechtigung und Respekt waren
zentrale Elemente. Die Kinder und Jugendlichen konnten
selbstbestimmt handeln und ihre Kreativitat ausleben.

Der Tag machte deutlich, dass die Gemeinschaft im Stadtteil
stark ist und alle bereit sind, sich in ihrer Diversitat gemein-
schaftlich zu engagieren. Es hat sich gezeigt, dass es mog-
lich ist, demokratische Wertvorstellungen und soziale Inte-
gration durch gemeinsame Spielaktivitaten zu fordern. Die
Nachbarschaft und die vielen ehrenamtlichen Helfer*innen
haben bestatigt, dass Zusammenarbeit und Gemeinschafts-
sinn eine unschlagbare Kombination sind.

Das Nachbarschaftsbiiro Deichhorst bleibt weiterhin ein
Ort, an dem Ideen willkommen sind und Gemeinschaft
gefeiert wird. Informationen (iber aktuelle ;
Veranstaltungen des Nachbarschaftsbliros
und Kontaktdaten gibt es hier:
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Sozial ganz nah
Oldenburg

Ende August fand die Abschlussveranstaltung des Projektes ,Sozial
ganz nah“ statt, ein gemeinsames Kooperationsprojekt der AWO Weser-
Ems und der Landessparkasse zu Oldenburg.

38 Auszubildende des zweiten Lehrjahres haben von Marz bis Mai 2023
ihre Projekte sowohl in Altenwohnzentren als auch in Kitas der AWO
und in einer Wohnanlage durchgefihrt. Tolle nachhaltige Projekter-
gebnisse sind entstanden, etwa Erinnerungsbiicher oder ein Kalender.

In ihren Projektwochen waren die Auszubildenden intensiv mit den
Kindern und Bewohner*innen im Kontakt: Alle Projekte hatten das
Ziel, mehr Uber die verschiedenen Lebenswelten zu erfahren und so
das Bewusstsein und das Verstandnis fiireinander zu scharfen. Den
Auszubildenden ist in dieser Woche deutlich geworden, wie wichtig
neben Geduld und Fingerspitzengefiihl der Kontakt auf Augenhohe
im Gesprdch mit jedem Menschen ist.

Alle Beteiligten sind sicher, dass sich diese Erfahrungen positiv auf die
weitere Berufstatigkeit der Auszubildenden auswirken werden. Ohne
die enge Begleitung und Unterstttzung durch die teilnehmenden Ein-
richtungen waren diese Erfahrungen fir die Auszubildenden allerdings
nicht moglich gewesen. Daher gibt es auf diesem Wege auch ein gro-
les Dankeschon an die Kolleg®innen in den teilnehmenden Einrich-
tungen fur ihr Engagement.
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Ausflug in den Movie Park
Meppener
Jugendmigrationsdienst

der AWO Weser-Ems

50 ukrainische Fluchtlinge konn-
ten Mitte September den Movie
Park in Bottrop besuchen. Orga-
nisiert und begleitet wurde die
Busfahrt vom Meppener Jugend-
migrationsdienst der AWO Weser-
Ems. Finanziert wurde der Ausflug
durch eine Spende vom Lions
Club Meppen.

Ein unbeschwerter Tag fir die
Familien, abseits ihres Alltags
als Fliichtlinge in einem fremden
Land. Fur einen Tag konnten die
Eltern mit ihren Kinder das im
Krieg Erlebte ein wenig vergessen,
Spals miteinander haben und das
Land, in dem sie Schutz gefunden
haben, auf eine neue Art kennen-
lernen.

»Service Civique trifft auf Freiwilligendienst*
Unterwegs in Frankreich und Deutschland

In diesem Jahr konnte zum flnften Mal der
deutsch-franzdsische Austausch zwischen
deutschen Freiwilligen der AWO und franzo-
sischen Freiwilligen der Les Francas stattfin-
den. Dasvom Deutsch-Franzosischen Jugend-
werk geforderte Projekt ,My future in Europe*
ermoglichte den Freiwilligendienstleistenden,
sich in einem binationalen Gemeinschaftspro-
jekt zu engagieren. In zwei Begegnungswochen
wurde die Moglichkeit geschaffen, sich vor Ort
in Deutschland und in Frankreich mit freiwilli-
gem Engagement, europdischen Werten und
der eigenen europdischen Zukunft auseinan-
derzusetzen.

Hierbei konnten die Freiwilligen und die
Teamer*innen in einem interkulturellen Aus-
tausch neue Fahigkeiten, Kenntnisse und
Perspektiven erwerben, die zu mehr globa-
ler Kompetenz verhelfen. Der Mehrwert die-
ser Begegnungen wurde schnell sichtbar. Die

anféngliche Zurickhaltung bei einem ersten
Kennenlernen in der sidfranzésischen Stadt
Carcassonne nahe Toulouse war bereits am
zweiten Tag vergessen und die Neugierde auf
die anderen Teilnehmer*innen Uberwog. Ver-
schiedene Schulsysteme, die grofRe Vielfalt an
Einsatzstellen, in denen der Freiwilligendienst

absolviert wird, und vieles mehr sorgte fiir
spannenden Gesprachsstoff. Begleitet wurde
der Austausch von zwei padagogischen Mitar-
beiterinnen der AWO Beratungsstelle fur Frei-
willigendienste, zwei Mitarbeiterinnen der fran-
zosischen Partnerorganisation Les Francas und
einer Sprachanimateurin. Die Sprachanimation
war wichtiger Bestandteil der Begegnungen,
denn franzdsische/deutsche Sprachkenntnisse
waren keine Voraussetzung fir die Teilnahme
am Projekt. Durch die vom DRJW ausgebildete
Sprachanimateurin wurden mithilfe von spie-
lerischen Methoden Sprachbarrieren Giberwun-
den und die Kommunikation angeregt.

Beim Wiedersehen in Lineburg Anfang April war
die Freude grold und die Gruppe fand schnell
wieder zueinander. Zu den Highlights kdnnen
der Stadtrundgang durch Lineburg, der Ausflug
nach Hamburg und vor allem der Besuch des
Bundestagsabgeordneten Jakob Blankenburg

gezahlt werden. Dort konnten die insgesamt 23
Freiwilligen die Themen, die sie selbst erarbei-
tet haben, ansprechen und diskutieren. Es war
ein ereignisreicher, lehrreicher und bedeuten-
der Austausch. In kiirzester Zeit entstanden eine
tolle Gruppendynamik und einige neue binatio-
nale Freundschaften.
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Migrationsberatung darf nicht
gekiirzt werden!
Osnabrtick

Am 13.9. trafen sich im Rahmen des Aktionstages der
Migrationsdienste Vertreter*innen von den Beratungs-
stellen der Stadt und des Landkreises Osnabriick mit
den Bundestagsabgeordneten Dr. Mathias Middel-
berg, Dr. André Berghegger (beide CDU) und Manuel
Gava (SPD).

Die Berater*innen der AWO Weser Ems e. V., Caritas
Verband, Exil e. V. und der Judischen Gemeinde
berichteten ber das hohe Beratungsaufkommen und
die Schwierigkeit, dem Bedarf nachzukommen, wenn
Stellen durch die geplanten Kirzungen im Bundes-
haushalt wegfallen.

Die Migrationsberatungsstellen flr erwachsene
Zuwanderer (MBE) und die Jugendmigrationsdienste
(JMD) beraten Ratsuchende bei Themen rund um Inte-
gration, Arbeit, Bildung und Teilhabe. Aufterdem sind
sie nicht selten auch Brlicken zwischen den Behor-
den und den Ratsuchenden. Die Beratungsangebote
der MBE und des JMDs sind wichtige Bestandteile der
Gesellschaft und missen erhalten werden.

Unter Freund*innen
AWO trifft AWO

Eine Tradition, der Besuch unter Freunden*innen in
der grolden Familie der AWO, liels die AWO Wilhelms-
haven wieder aufleben. So machten sich die Mitglieder
des Ortverbandes Osnabriick auf den Weg zum AWO
Ortsverein Wilhelmshaven, der ein vielseitiges Pro-
gramm vorbereitet hatte.

Nach einem Empfang am Stdstrand ging es auf das
Wasser. Bei einer eindrucksvollen Hafenrundfahrt auf
der ,Grossen Freiheit®, der Barkasse, auf dem der Film
,DerMann am Strom“mit Hans Albers gedreht wurde,
ging es mit ,Seemannsgarn“ und Humor unter ande-
rem in den Marine-Binnenhafen, vorbei an Fregatten,
Korvetten und Versorgungsschiffen und der ,Kaiser-
Wilhelm-Bricke® - Ubrigens heute noch die grolte
Drehbriicke Europas - hindurch zum ,Wohnen am
Hafen®.

Bei der anschlielbenden Stadtrundfahrt zeigten die
Wilhelmshavener ihre Stadt: die ,Rote Burg", wie das
aus Klinkern gebaute Rathaus genannt wird, , Alt Wil-
helmshaven® aus der Zeit der Grindung der Stadt,
den ,Jade-Weser-Port* und den neuen ,LNG-Termi-
nal®. Beendet wurde die Stadtrundfahrt am ,Pauline-
Ahlsdorff-Haus", der Wohn- und Pflegeeinrichtung der
AWO Weser-Ems. Im dortigen ,Rosarium®, am Bota-
nischen Garten, fand der Besuch mit Gesprachen am
Grill seinen Abschluss. Selbstverstéandlich war den
Osnabrlickern die Einladung an die Wilhelmshave-
ner zu einem ,Gegenbesuch®.

Der Lokschuppen - AuBergewohnlicher
Begegnungsraum
AWO Ortsverein Hasbergen

Mit viel ehrenamtlichem Engagement ist ein kleines
Schmucksttick in Hasbergen an der Bahnstrecke Osna-
brick/Koln entstanden. Der zum ehemaligen Bahnhof
gehorende denkmalgeschitzte Lokschuppen wurde im
September seiner neuen Bestimmung Ubergeben.

In einer Feierstunde mit dem AWO Ortsverein Hasbergen,
der Justizministerin Kathrin Wahlmann als Blrgerin der
Gemeinde, Blrgermeister Adrian Schéfer, vielen Vertre-
ter*innen aus der Gemeinde und der AWO wurde das Vor-
haben und das schone Ergebnis hoch gelobt.

LAD jetzt stellen wir den Lokschuppen als Begegnungs-
raum fur alle Burger*innen der Gemeinde Hasbergen und
dem Umkreis zu Verfigung", freut sich Ingrid Hoppe, Vor-
sitzende des AWO Ortsvereins.

Der Lokschuppen, der friher der Instandhaltung von
Lokomotiven diente, hilft heute der Instandhaltung einer
aktiven Gemeinschaft.

Mit dem barrierefreien Zugang kann der Begegnungsraum
mit einer guten medialen Ausstattung und einem Tresen
fir rund 30 Personen genutzt werden. Die Sanierungsbau-
kosten, so Friedel Hoppe, Vorstandsmitglied, beliefen sich
auf rund 230.000 Euro.

Davon wurden die Kosten bis auf einen geringen Eigenan-
teil vom Deutschen Hilfswerk, Aktion Mensch sowie von
Land, Landkreis und Gemeinde getragen. Weitere Forder-
mittelgeber waren die Stiftung der Sparkassen im Landkreis
Osnabriick, Niedersdchsische Sparkassenstiftung, Land-
schaftsverband Osnabriick und die Bingo Umweltstiftung.

Kathrin Wahlmann, Rainer Kirk (AWO OV
Vorstand), Ingrid Hoppe, Friedrich Hoppe,
Adrian Schéfer (Biirgermeister)

Ausflug in den NaturaGart-Park
AWO Georgsmarienhtte in Ibbenbiiren-Dérenthe

Die Jahresfahrt der AWO Georgsmarienhtte fihrte
in diesem Jahr zum NaturaGart-Park in Ibbenbu-
ren-Dorenthe. Am Mittag startete die Busfahrt mit
einer kleinen Sightseeing-Tour Uiber Bad Iburg, Lie-
nen und Lengerich bis zum Zielort.

Im NaturaGart-Park konnte das grofite Kaltwasser-
Aquarium Deutschlands besichtigt werden. Auch
der Unterwasserpark fiir Sporttaucher*innen war
beeindruckend.

Vorbei an den schénen Garten mit ihrer Pflanzen-
vielfalt, wunderbar angelegten Teichen sowie an
naturbelassener Landschaft ging es in Richtung
Palmengarten. Dort wurde Kaffee und Kuchen ser-
viert und in der Gemeinschaft genossen.

Mit vielen Ideen fiir den eigenen Garten ging es im
Anschluss mit bester Laune zurlick nach Hause.
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Teilnahmebedingungen:

Teilnahmeberechtigt sind alle Personen mit Wohnsitz
in Deutschland, die zum Zeitpunkt der Teilnahme
mindestens 18 Jahre alt sind. Die Teilnahme erfolgt
durch Ubermittlung des Losungswortes bis zum
22.12.2023 per E-Mail an redaktion-marie@awo-ol.de
oder per Post an den Veranstalter: AWO Bezirksverband
Weser-Ems e. V., Klingenbergstrale 73, 26133
Oldenburg. Aus allen richtigen Antworten wird bis
zum 30.12.2023 die*der Gewinner*in ermittelt. Die*der
Gewinner*in wird von der AWO Weser-Ems per E-Mail
oder postalisch tber ihren*seinen Gewinn informiert.

Jegliche Fragen, Kommentare oder Beschwerden zum
Wettbewerb sind an den Veranstalter zu richten. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Datenschutz: Mit Ihrer Teilnahme willigen Sie ein, dass
Ihre Ubermittelten Daten ausschliel3lich zum Zwecke der

Durchfihrung des Gewinnspiels
Die Losung fiir dieses | oo5peichert werden. Nach Been-
Kreuzwortratsel . . .
erscheintin der digung des Gewinnspiels werden
Ausgabe 1/2024 die Daten geldscht. Personliche
der Marie. Daten werden nicht fiir kommer-
Lésung Ritsel zielle Zwecke gespeichert. Eine
2/2023: Weitergabe an Dritte ist ausge-
SOMMERFEST schlossen.
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gibt’s auch
als App!

Die App zum Magazin der AWO Weser-Ems.
Fiir Mitarbeiter*innen, Mitglieder
und alle Interessierten.

Marie mag gutes Klima

Die Emissionen, die durch den Druck

der Marie entstehen, gleichen wir

durch die Unterstlitzung von regionalen
Naturschutzprojekten in Rostock und
internationalen Klimaschutzprojekten aus.

Mehr Informationen zu dem Projekt finden
Sie unter www.climatepartner.com mit der
ClimatePartner-Label-ID-Nummer
10570-2307-1009.

Dieser Prozess ist TUV-Austria-
zertifiziert und garantiert transparente
Nachvollziehbarkeit.

(.' Klimaneutral

Druckprodukt
ClimatePartner.com/10570-2310-1009
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Ein Service der Deutschen Post

Frohliche Weihnachten!

Die Redaktion der Marie wiinscht allen Leser*innen
ein wunderbares Weihnachtsfest und einen guten Start in das neue Jahr!
Wir bedanken uns fiir euer Engagement und fiir die Menschlichkeit,
die uns bei jedem Bericht aus den verschiedenen
Einrichtungen und Ortsvereinen begeistert.
Weiter so!

Wir freuen uns schon jetzt,
auch im nachsten Jahr wieder iiber eure inspirierenden
und besonderen Geschichten berichten zu konnen.
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