
AWO Management & Service Weser-Ems GmbH
Klingenbergstraße 73
26133 Oldenburg
Telefon: 04 41/48 01-216
Telefax: 04 41/48 01-251
jobs@awo-ol.de

Eine Gesellschaft der AWO-Gruppe Weser-Ems

Wie kann ich mich bewerben?
Bewerben Sie sich einfach direkt bei der von 
Ihnen ausgewählten Einrichtung. Sie fi nden 
alle unsere Einrichtungen und Standorte unter 
www.awo-ol.de.

Haben Sie weitere Fragen? 
Wir beantworten sie gern! 

Wenden Sie sich an den Personalservice der:

AWO Management & Service Weser-Ems – 01/09/2.000 – WA: www.juerjens.de
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Hauswirtschafter/-in

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Koch/Köchin 

Zivildienst

...



Qualifi zierte 
Ausbildung bei der AWO 

Die AWO (Arbeiterwohlfahrt) 

Der Grundgedanke der AWO von 1919, für eine 
sozial gerechte Gesellschaft zu sorgen, ist heute so 
aktuell wie damals. Für dieses Ziel setzen wir uns 
mit hohem Verantwortungsbewusstsein ein. 

Über die Jahrzehnte hinweg wurde eine Vielzahl 
leistungsfähiger Einrichtungen geschaffen, die 
von engagierten Mitarbeitern geführt werden. Die 
sozialen Dienstleistungen der AWO werden von 
verschiedenen Gesellschaften erbracht:

• AWO Wohnen & Pfl egen Weser-Ems

• AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems

• AWO Trialog Weser-Ems

Eine weitere Tochtergesellschaft, die AWO 
Management & Service Weser-Ems, bietet ein 
breites Spektrum an Dienstleistungen im Rahmen 
der kaufmännischen Unterstützung und im Bereich 
der Informationstechnologie. Insgesamt beschäftigt 
die AWO-Gruppe Weser-Ems rund 3.000 Mitarbeiter 
in über 60 Einrichtungen und Diensten.

Weil wir ein großes Interesse daran haben, auch 
weiterhin Mitarbeiter zu beschäftigen, die unsere 
Einrichtungen „aus dem Effeff“ kennen; die genau 
wissen, worauf es in unseren Häusern ankommt, 
bilden wir aus! Wir bieten Perspektiven – auch 
die Möglichkeit auf eine Weiterbeschäftigung – 
in verschiedenen Ausbildungsberufen!

Aktuelle Ausbildungs-
und Stellenangebote 

fi nden Sie unter:
www.awo-ol.de



Altenpfl eger (w/m)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01. August

Welche Aufgabenbereiche lerne ich kennen?
• Selbstständige und eigenverantwortliche 
 Betreuung und Pfl ege,
• Hilfe bei der Gesundheits- und Krankenpfl ege 
 wie Körperpfl ege, dem Essen, Verbandwechsel, 
 Medikamentenverabreichung, Bewegungs- und 
 Atemübungen,
• Betreuung und Beratung in sozialen und 
 persönlichen Angelegenheiten,
• Hilfen zur Erhaltung der selbstständigen Lebens-
 führung sowie Hilfe bei der Freizeitgestaltung 
 (Organisation von Festen und Ausfl ügen),
• Organisation und Strukturierung von Pfl egeabläufen 
 und Steuerung des ganzheitlichen Pfl egeprozesses.

Welche Voraussetzungen sollte ich mitbringen?
• Einen guten Realschulabschluss oder gleich-
 wertigen Bildungsabschluss,
• überdurchschnittliches Einfühlungsvermögen,
• Teamfähigkeit,
• Flexibilität, Belastbarkeit und gute Gesundheit,
• Selbstständigkeit,
• Neigung zu helfendem, förderndem und 
 anleitendem Umgang mit Menschen,
• Interesse an medizinischen und psychologischen
 Sachverhalten.



Kaufmann 
im Gesundheitswesen (w/m)
Ausbildungsdauer:  3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01. August

Welche Aufgabenbereiche lerne ich kennen?
• Finanz- und Rechnungswesen,
• Personalservice,
• Marketing,
• Einkauf,
• Büroservice, 
• Praktika in der Verwaltung unserer Einrichtungen.

Welche Voraussetzungen sollte ich mitbringen?
• Einen guten Schulabschluss (Realschule, 
 Berufsfachschule Wirtschaft oder Gymnasium),
• Kommunikationsfreude und Spaß an Teamarbeit,
• Eigeninitiative, Kreativität und Begeisterungs-
 fähigkeit,
• hohes Verantwortungsbewusstsein,
• Flexibilität und Belastbarkeit.



Koch (w/m)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01. August

Welche Aufgabenbereiche lerne ich kennen?
• Speisenvor- und -zubereitung,
• Anrichten von Speisen,
• Einkauf und fachgerechtes Lagern von 
 Lebensmitteln,
• Speiseplanerstellung und Kostenkalkulation,

• Umgang mit Gästen.

Welche Voraussetzungen sollte ich mitbringen?
• Einen guten Hauptschulabschluss,
• Kommunikationsfreude und Spaß an Teamarbeit,
• einen guten Geruchs- und Geschmackssinn,
• Kreativität,
• Flexibilität,
• Belastbarkeit.

Hauswirtschafter (w/m)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01. August

Welche Aufgabenbereiche lerne ich kennen?
• Speisenzubereitung und Service,
• Gestalten, Reinigung und Pfl egen von Räumen,
• Reinigung und Pfl egen von Textilien,
• Vorratshaltung und Warenwirtschaft,
• Betreuung von Hausbewohnern und Gästen.

Welche Voraussetzungen sollte ich mitbringen?
• Einen guten Hauptschulabschluss,
• Kommunikationsfreude und Spaß an Teamarbeit,
• Kreativität,
• Flexibilität,
• Belastbarkeit.



Logopäde (w/m)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01. Oktober

Welche Aufgabenbereiche lerne ich kennen?
• Stimmbildung und Sprecherziehung,
• Musiktherapie und Rhythmik,
• Psychologie,
• Pädagogik,
• Soziologie,
• Sonderpädagogik,
• HNO-Kunde,
• Neurologie,
• Psychiatrie,
• Phoniatrie,
• Audiologie,
• Anatomie,
• Phonetik,
• Linguistik,
• Logopädie in Theorie und Praxis für den gesamten 
 Bereich der Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluck- 
 störungen.

Welche Voraussetzungen sollte ich mitbringen?
• Einen Realschulabschluss oder eine abgeschlossene  
 Berufsausbildung nach dem Hauptschulabschluss.
• Die Vollendung des 18. Lebensjahres.
• Wir empfehlen bei fehlender Berufserfahrung, 
 z. B. nach dem Abitur, ein freiwilliges soziales Jahr 
 abzuleisten. Darüber hinaus erachten wir ein 
 Mindestalter von 20 Jahren bei Beginn der 
 Ausbildung für wünschenswert.

Unerlässliche Vorraussetzungen für die 
Ausbildungsteilnehmer sind:
• Eine deutliche, dialektneutrale Aussprache,
• eine gesunde, belastbare Stimme,
• ein einwandfreies Hörvermögen.

Die Berufsfachschule für Logopädie im Sprachheil-
zentrum Oldenburg ist eine staatlich anerkannte 
Privatschule. Die Ausbildungskosten für die Teil-
nehmer betragen monatlich 600 Euro.
Die Ausbildung ist als Maßnahme des Bundesaus-
bildungsförderungsgesetzes (BAföG) anerkannt.
Gegebenenfalls besteht die Möglichkeit, dass die 
Ausbildung als Umschulungsmaßnahme oder 
Rehabilitationsmaßnahme gefördert wird. Auskünfte 
hierüber geben die örtlichen Agenturen für Arbeit 
oder die BfA.



Zivildienst 
Als Kriegsdienstverweigerer stehen Sie vor einer 

großen Vielfalt an Beschäftigungsmöglichkeiten und 
können auswählen. Die AWO unterstützt Sie gern 
bei Ihrer Entscheidung!

Zivildienst bei der AWO bedeutet
• Interessante Erfahrungen in einem sozialen 
 Arbeitsfeld,

• Möglichkeiten für eine berufl iche Orientierung,

• Zusammenarbeit mit verschiedenen 
 Berufsgruppen,

• Persönliche Entfaltung und verantwortungsvolle 
 Tätigkeit.

Wir sind ganz in Ihrer Nähe!
Die AWO in Niedersachsen und Bremen kann etwa 
600 Zivildienstplätze bei ca. 170 Beschäftigungs-
stellen zur Verfügung stellen, auch da, wo andere 
Urlaub machen, so z. B. auf Sylt, Langeoog, in Ost-
friesland, Bremerhaven, in diversen kleinen Orten 
des Harzes, aber natürlich auch in den Großstädten 
Hannover, Braunschweig, Bremen und Oldenburg.

Mehr Informationen 
zum Zivildienst 
fi nden Sie unter 
www.awo-ol.de

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
Du bist zwischen 16 und 26 Jahre alt und hast Spaß 
daran, mit Menschen zu arbeiten und bist offen für 
neue Erfahrungen. Du solltest aktiv, lernbereit und 
kooperativ sein und ein gewisses Maß an körper-
licher und seelischer Belastbarkeit mitbringen.

Du wirst durchschnittlich 38,5 Stunden pro Woche 
arbeiten – an fünf oder sechs Tagen. Dafür wird ein 
angemessenes Taschengeld bezahlt. Der FSJ-Zyklus 
dauert in der Regel 12 Monate, jedoch mindestens 
6 bzw. maximal 18 Monate. Er beginnt in der Zeit 
von Juli bis Oktober. Unter Umständen ist auch ein 
Quereinstieg möglich.

Das FSJ beinhaltet die Freiwilligkeit, sich für ein Jahr 
im sozialen Bereich zu engagieren. Es umfasst, je 
nach Art der Einrichtung, pfl egerische, erzieherische 
sowie hauswirtschaftliche Hilfstätigkeiten.

Die FSJlerInnen sind also Freiwillige, die ihre 
Tätigkeit ohne entsprechende Ausbildung ausführen 
und dabei durch die Einsatzstelle und die Beratungs-
stelle fachlich und individuell angeleitet und betreut 
werden.

Für den Einsatz steht eine Vielzahl an Einrichtungen 
in Bremen und Niedersachsen und über die Landes-
grenze hinaus zur Verfügung. Unter anderem:

• Sprachheileinrichtungen,

• Kindergärten, -horte und –tagesstätten,

• Kur-, Familien- und Erholungseinrichtungen,

• Einrichtungen für Menschen mit seelischer 
 Behinderung,

• Seniorenzentren, Pfl egeheime und Sozialstationen,

• Krankenhäuser (OP-Bereich und Pfl ege),

• Reha-Einrichtungen.

Mehr Informationen zum FSJ fi ndet Ihr 
auf www.awo-ol.de



So bilden wir aus 
Die AWO-Gruppe Weser-Ems ist sich seit Jahr-
zehnten der Verantwortung für die berufl iche 
Bildung der Jugendlichen bewusst. Wir haben 
deshalb konsequent und kontinuierlich unseren 
Beitrag durch Ausbildung einer großen Anzahl 
von Nachwuchskräften geleistet.

Mit der modernen Technologie steigen auch die 
Anforderungen an unsere Mitarbeiter. Eine gründ-
liche und umfassende Ausbildung ist somit eine 
wichtige Voraussetzung für den Erhalt unserer 
Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit.

Die Technik wird ständig weiterentwickelt. Um 
unseren Vorsprung zu halten, passen wir Lehr-
methoden und Ausbildungsinhalte immer wieder 
neuesten Erkenntnissen an.

Ausbildung bei uns wird unter zwei Aspekten 
gesehen:
Erstens ist sie die Grundlage für den Berufserfolg und 
die Zufriedenheit eines jeden Mitarbeiters. Zweitens 
sichert sie den Erfolg des Unternehmens, der die 
Summe des Könnens, der Erfahrung und der 
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter ist.

Was die berufl iche Zukunft anbelangt, bieten wir 
gute Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten. 
Viele Führungskräfte der AWO-Gruppe Weser-Ems 
stammen aus den eigenen Reihen.


